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สโมสรไลออนสส์ากล 

วัตถุประสงค ์
 

 

1. เพื่อจดัใหม้ีโครงสรา้งการบรหิารที่มีประสิทธิภาพเพื่อสง่เสรมิวตัถปุระสงคข์องสโมสรไลออนสส์ากลในภาคนี ้

2.เพื่อประสานกิจกรรมและสรา้งมาตรฐานการบรหิารงานของสโมสรไลออนส ์

3. เพื่อสง่เสรมิความเขา้ใจและความสามคัคีซึ่งกนัระหว่างประชาชนของโลก  

4. เพื่อสนบัสนนุหลกัการการปกครองและสิทธิพลเมืองท่ีดี ซึ่งช่วยใหส้มาชิกในภาคเพิ่มขึน้ 

5. เพื่อใหม้ีความสนใจและมีสว่นรว่มในการพฒันาความเป็นอยู่ทางสงัคม วฒันธรรม สงัคม และทจรยิธรรมของ

ชมุชน 

6. เพื่อสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างสโมสรไลออนสด์ว้ยมิตรภาพ ความสามคัคี และความเขา้ใจซึ่งกนั  และกนั 

7. เพื่อจดัใหม้ีสถานที่สาํหรบัการอภิปรายโดยเปิดเผยในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัสาธารณประโยชนท์ัง้นี ้ใหย้กเวน้ว่า   จะ

ไม่พดูถึงการเมืองซึ่งมีการแบ่งฝ่าย และเรื่องที่เก่ียวกบัศาสนานิกายใดนิกายหนึ่ง 

8. เพื่อสง่เสรมิสนบัสนนุใหบุ้คคลมีจิตใจรบัใชส้งัคม ทาํงานใหก้บัชมุชนโดยไม่มุ่งหวงัไดร้บัค่าตอบแทน และ

สนบัสนนุประสิทธิภาพและมาตรฐานจริยธรรมสงูในงานพาณิชยกรรม อตุสาหกรรม อาชีพอิสระ งานสาธารณะและ

กิจกรรมสว่นตวั 

 

วิสัยทัศน ์

 
เป็นผูน้าํระดบัโลกในดา้นบริการชมุชนและต่อมนษุยชาติ 

 

พันธกิจ 
  

สนบัสนนุสโมสรไลออนส ์อาสาสมคัร และพนัธมิตร ในการสง่เสรมิสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี เสรมิสรา้ง

ความแข็งแกรง่ใหก้บัชมุชน และสนบัสนนุผูท้ี่ตอ้งการความช่วยเหลือผ่านการบรกิารดา้นมนษุยธรรมและการใหทุ้น

สนบัสนนุท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตผูค้นทั่วโลก และสง่เสรมิสนัติภาพและความเขา้ใจอนัดีระหว่างประเทศ 
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ธรรมนูญ 

DISTRICT CONSTITUTION 

มาตรา 1 

ช่ือและองคป์ระกอบ 
 

ข้อ 1.   องคก์ร  นีจ้ะเป็นที่รูจ้กักนัในนามของสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310  บี  ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า  “ภาค” 

ข้อ 2.   ธรรมนูญและข้อบงัคับ   หมายความถึงธรรมนญูและขอ้บงัคบัสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี 

 “ภาค” หมายความถึง องคก์รบรหิาร รองจากระดบัภาครวม ท่ีประกอบขึน้จากจาํนวนสโมสรอย่างนอ้ย 35 

(สามสิบหา้) สโมสร สมาชิกอย่างนอ้ย 1,250 (หนึ่งพนัสองรอ้ยหา้สิบ) คน แต่ละภาคมีความต่อเน่ืองกนัตลอด หา้ม

ขาดตอนและขา้มอาณาบรเิวณกนั 

 “สโมสร”      หมายความถึง สโมสรไลออนสต่์างๆ ที่มีสมาชิกก่อตัง้ ตัง้แต่ 20 (ย่ีสิบ) คนขึน้ไป 

 “สมาคมฯ”   หมายความถึง สมาคมสโมสรไลออนสส์ากล (LIONS CLUBS INTERNATIONAL 

ASSOCIATION ) 

 

มาตรา 2 

วัตถุประสงค ์
ขอ้ 1. เพื่อจดัใหม้ีโครงสรา้งการบริหารที่มีประสิทธิภาพเพื่อสง่เสรมิวตัถุประสงคข์องสโมสรไลออนสส์ากลในภาคนี ้

ขอ้ 2. เพื่อสรา้งและสง่เสรมิใหพ้ฒันาจิตวิญญาณ ความเขา้ใจระหว่างประชาชนทั่วโลก 

ขอ้ 3. เพื่อสง่เสรมิหลกัการปกครองที่ดีและความเป็นพลเมืองดี ซึ่งสง่ผลใหม้ีสมาชิกเพิ่มขึน้ในภาคฯนี ้

ขอ้ 4. เพื่อใหค้วามสนใจอย่างจรงิจงั ต่อกิจกรรมที่เก่ียวกบัประชาชน วฒันธรรม สงัคม และศีลธรรมอนัดีของชมุชน 

ขอ้ 5. เพื่อสรา้งมิตรภาพระหว่างสมาชิกดว้ยความเป็นเพื่อนที่ดีและความเขา้ใจที่ดีระหว่างกนั 

ขอ้ 6.  เพื่อจดัมีการประชมุเพื่อการอภิปรายโดยเปิดเผยถึงเรื่องราวซึ่งเป็นที่สนใจของสาธารณะชน ทัง้นีย้กเวน้ว่าจะ  

ไม่อภิปรายเก่ียวขอ้งกบัการเมืองซึ่งมีการแบ่งฝ่าย และเรื่องที่เก่ียวกบัศาสนานิกายใดนิกายหน่ึง 

ขอ้ 7.  เพื่อสง่เสรมิใหบ้คุคลผูม้ีจิตใจรบัใชส้งัคม ทาํงานใหก้บัชุมชนโดยไม่หวงัไดร้บัค่าตอบแทน และสง่เสรมิใหม้ี

ประสิทธิภาพในการทาํงาน และสง่เสรมิมาตรฐานจรยิธรรมระดบัสงู ในดา้นพาณิชยกรรม อตุสาหกรรม อาชีพ

อิสระ งานสาธารณะและกิจกรรมสว่นตวั 

ขอ้ 8. เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการประชมุไลออนสส์ากลภาคสมัพนัธ ์(LIONS DISTRICTS TWINNING)  

          ระหว่าง สโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี ประเทศไทย กบั สโมสรไลออนสส์ากลภาค 308 บี 1  
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         สโมสรไลออนสส์ากลภาค 308 บี 2  ประเทศมาเลเซีย สโมสรไลออนสส์ากลภาค 307 เอ ประเทศอินโดนีเซีย  

          และประเทศอ่ืนๆ ซึ่งไดล้งนามเป็นภาคสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนัแลว้ โดยหมนุเวียนกนัเป็นเจา้ภาพในการจดั 

          ประชมุไลออนสส์ากลภาคสมัพนัธ ์

ขอ้ 9.  เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการแข่งขนัตอบคาํถามสารานุกรมไทยสาํหรบัเยาวชนทัง้ระดบัภาค 310 บี    

และระดบัประเทศ การประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัโครงการหนงัสือสารานุกรมไทยสาํหรบัเยาวชน การมอบหนงัสือ

สารานกุรมไทยสาํหรบัเยาวชน ฉบบัพระราชทาน และกิจกรรมเก่ียวกบัโครงการหนงัสือสารานุกรมไทยสาํหรบั

เยาวชนของสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี  

ขอ้ 10. เพื่อสง่เสรมิ และสนบัสนนุการจดัการแข่งขนัเรือกอและ เรือยาว ชิงถว้ยพระราชทานหนา้พระที่นั่ง 

ขอ้ 11. เพื่อสง่เสรมิ และสนบัสนนุการจดักิจกรรมและการจดัการดแูละการพฒันาของหมู่บา้นไลออนสเ์กาะพระทอง 

 

มาตรา 3 

สมาชิกภาพ 

 

สมาชิกขององคก์รนีจ้ะเป็นสโมสรทัง้หมดในภาคนีท่ี้ไดข้ึน้ทะเบียนไว ้ณ สมาคมสโมสรไลออนสส์ากล 

 ภาค 310 บี ประกอบดว้ยสโมสรไลออนสท์ี่ก่อตัง้อยู่ในจงัหวดั ดงัต่อไปนี ้

          ชมุพร ระนอง สรุาษฎรธ์านี นครศรีธรรมราช พทัลงุ ตรงั กระบ่ี พงังา สตลู ภเูก็ต สงขลา ยะลา ปัตตานี 

นราธิวาส  

 

มาตรา 4 

สัญลักษณ ์สี คาํขวัญ และคติพจน ์

 
 ขอ้ 1 สัญลักษณ ์ สญัลกัษณข์ององคก์รนีแ้ละของแต่ละสโมสรที่ไดร้บัการสถาปนา จะมีรูปลกัษณ์

ดงัต่อไปนี ้ 

                                                              
 

ขอ้ 2.   การใช้ชื่อ, สัญลักษณ ์และเคร่ืองหมายใดๆ  

การใชช้ื่อ, ชื่อเสียง(Goodwill) ตราสญัลกัษณ ์และเครื่องหมายใดๆ ของสมาคมฯ จะตอ้งปฏบิติัตาม

แนวปฏิบติัท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัสมาคมฯ 

ขอ้ 3.    สี  สีประจาํของสมาคมฯนีแ้ละของทกุสโมสรที่ไดร้บัการจดทะเบียนทัง้หมดในองคก์รนี ้คือ  สีม่วงและสีทอง 
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ขอ้ 4.   คาํขวัญของสมาคมฯนี ้(SLOGAN)  คือ อิสรภาพ ปรีชาญาณ ความปลอดภยัของชาติ (Liberty,    

Intelligence, Our Nation’s Safety) 

ขอ้ 5.   คติพจน ์ (MOTTO)  เราบริการ “WE SERVE”  

 

มาตรา 5 

อาํนาจสูงสุด 

 

 ธรรมนญูและขอ้บงัคบัของภาคใหใ้ชใ้นการปกครองภาค เวน้แต่จะมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน เพื่อ

ไม่ใหม้ีขอ้ขดัแยง้กบัธรรมนูญของภาครวม และธรรมนูญและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากล ในกรณีที่อาจมีการขดัแยง้

เกิดขึน้หรือความเห็นขดักนั ในบทบญัญัติของธรรมนญูและขอ้บงัคบัของภาคกบัรฐัธรรมนญูและขอ้บงัคบัของภาค

รวม  ใหใ้ชธ้รรมนญูและขอ้บงัคบัของภาครวมบงัคบั และในกรณีท่ีมีความขดักนัระหว่างบทบญัญัติของธรรมนญูและ

ขอ้บงัคบัของภาคกบัรฐัธรรมนญูและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากล ใหใ้ชธ้รรมนญูและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากลเป็น

ขอ้ยุติ 

 

มาตรา 6 

คณะกรรมการบริหารภาคและคณะกรรมการภาค 
 

ข้อ 1 คณะกรรมการบริหารภาค (district cabinet) ภาคจะมีคณะกรรมการบรหิารที่ประกอบดว้ย ผูว่้าการภาค, 

ผูว่้าการภาคเพิ่งผ่านพน้ , รองผูว่้าการภาคคนท่ี 1  รองผูว่้าการภาคคนท่ี 2 ซึ่งตอ้งมาจากต่างสโมสรกนั  ประธาน

ภมูิภาค ประธานเขต เลขาธิการภาค เหรญัญิกภาค และสมาชิกของคณะกรรมการบริหารภาคจะเป็นกรรมการ

เจา้หนา้ท่ีของภาค นอกจากนีย้งัประกอบดว้ย ผูป้ระสานงาน GMT ของภาค (Global Membership Team district 

coordinator) , ผูป้ระสานงาน GLT ของภาค(Global Leadership Team district coordinator) , ผูป้ระสานงาน GST 

ของภาค(Global Service Team district coordinator) ,ผูป้ระสานงาน GET ของภาค(Global Extention Team 

district coordinator) ประธานฝ่ายการตลาดของภาค (District marketing chairperson) , ผูป้ระสานงานมลูนิธิไล

ออนสส์ากลของภาค (LCIF district coordinator)  กรรมการบริหารดงักลา่วแต่ละคนจะตอ้งเป็นสมาชิกท่ีมี

สถานภาพสมบรูณข์องสโมสรไลออนส ์ท่ีมีสถานภาพสมบรูณอ์ยู่ในภาค 

ข้อ 2. คณะกรรมการภาค ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรหิารภาค(district cabinet) ดงัระบใุนขอ้ 1  กบัประธาน

ฝ่ายต่าง ๆ ของภาคตามที่ผูว่้าการภาคจะไดแ้ต่งตัง้ขึน้ในปีบรหิารนัน้ 

ข้อ 3 การเลือกตั้งผู้ว่าการภาค / รองผู้ว่าการภาคคนที ่1 และ รองผู้ว่าการภาคคนที ่2             

 ผูว่้าการภาค  รองผูว่้าการภาคคนท่ี 1 และ รองผูว่้าการภาคคนที่ 2 จะไดร้บัเลือกตัง้ในการประชมุใหญ่

สามญัประจาํปีของภาค เมื่อผูว่้าการภาคเขา้ดาํรงตาํแหน่งแลว้ผูว่้าการภาคจะแต่งตัง้เลขาธิการภาค 1 คน กบั

เหรญัญิกภาค 1 คน ประธานภมูิภาค 1 คน สาํหรบัแต่ละภมูิภาค และประธานเขต 1 คน สาํหรบัแต่ละเขต 
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ข้อ 4. การปลดออกจากตาํแหน่ง  กรรมการบรหิารภาคที่ผูว่้าการภาคเป็นผูแ้ต่งตัง้อาจถกูปลดออกจากตาํแหน่งได้

ดว้ยเหตผุลของผูว่้าการภาค  กรรมการบรหิารภาคท่ีไดร้บัการเลือกตัง้ยกเวน้ตาํแหน่งผูว่้าการภาค (4.1)  ตาํแหน่ง

รองผูว่้าการภาคคนที่1 และรองผูว่้ารองผูว่้าการภาค คนท่ี 2  อาจถกูปลดออกจากตาํแหน่งไดเ้มื่อมีมลูเหตอุนัสมควร 

(4.2 ) โดยอาศยัการลงคะแนนสองในสาม (2/3) ของคณะกรรมการบรหิารภาคทัง้หมด 

 (4.1) ผูว่้าการภาค อาจถกูปลดไดด้ว้ยคะแนน 2 ใน 3 ของคณะกรรมการอาํนวยการไลออนสส์ากล ตาม

บทบญัญัติ ของธรรมนญูไลออนสส์ากล มาตรา 5 ขอ้ 9 

 (4.2) รองผูว่้าการภาคคนที่1 และรองผูว่้ารองผูว่้าการภาค คนที่ 2 อาจถกูปลดออกจากตาํแหน่งไดเ้มื่อมี

มลูเหตอุนัสมควร สาเหตขุองการปลดออกจากตาํแหน่ง อาจเนื่องจากมีเหตผุลที่คณะกรรมการบรหิารภาคพิจารณาชี ้

ขาด โดยอาศยัโรเบิรตรู์ฉบบัปรบัปรุงใหม่ Robert’s Rules of Orders Newly Revised 

 

 

มาตรา 7  

การประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของภาค 

 

ข้อ 1. เวลาและสถานที ่ใหม้ีการประชมุใหญ่สามญัประจาํปีของภาค โดยจดัใหม้ีขึน้ในแต่ละปีใหเ้สรจ็สิน้ภายในไม่

นอ้ยกว่า 30 (สามสิบ) วนัก่อนการเปิดประชมุใหญ่ไลออนสส์ากล ณ สถานท่ีที่ไดเ้ลือกไวโ้ดยที่ประชมุใหญ่สามญั

ประจาํปีครัง้ที่แลว้ และตามวนั เวลา ที่ไดก้าํหนดขึน้โดยผูว่้าการภาค และการเขา้ประชมุของคณะผูแ้ทนสโมสรฯ ท่ีได้

ลงทะเบียนเขา้ประชมุของภาคในการประชมุใหญ่สามญัประจาํปีของภาครวม ซึ่งภาคนีจ้ะเป็นสว่นหนึ่งของการ

ประชมุอาจถือว่าเป็นการประชมุใหญ่สามญัประจาํปีของภาคได ้

ข้อ 2. ผู้แทนสโมสร สโมสรที่ไดข้ึน้ทะเบียนแต่ละสโมสรที่มีสถานภาพสมบรูณใ์นสมาคมสโมสรไลออนสส์ากลและ

ภาค  มีสิทธิที่จะมีผูแ้ทนได ้1 (หน่ึง) คนกบัผูแ้ทนสาํรองอีก 1 (หนึ่ง) คน ต่อจาํนวนสมาชิก10 (สิบ)คน ท่ีไดจ้ด

ทะเบียนเขา้เป็นสมาชิกของสโมสรมาแล้วอย่างน้อยหน่ึงปีกับหน่ึงวัน หรือเศษอย่างนอ้ย 5 (หา้) คนของสมาชิก

ในสโมสร ตามที่ปรากฏอยู่ในทะเบียนของสาํนกังานใหญ่สมาคมสโมสรไลออนสส์ากลในวนัที่หนึ่งของเดือนสดุทา้ย

ก่อนเดือนที่มีการประชมุใหญ่ประจาํปี สว่นใหญ่ของจาํนวนสมาชิกที่อา้งถึงในขอ้นีคื้อเป็นสมาชิกจาํนวน 5 (หา้) คน

หรือกว่านัน้ ผู้แทนลงทะเบียนแต่ละคนทีไ่ด้ปรากฏตัวจะมีสิทธิลงคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) คะแนนเท่านัน้ สาํหรบัแต่

ละตาํแหน่งที่ใหเ้ลือก และอีก 1 (หนึ่ง) คะแนนเท่านัน้สาํหรบัแต่ละญัตติที่ไดเ้สนอใหเ้ลือกในการประชมุใหญ่นัน้ๆ 

เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ในที่นีใ้หถื้อว่าคะแนนที่เป็นการตอบรบัเสียงสว่นใหญ่ของคณะผูแ้ทนที่ไดล้งไวใ้น

ญัตติใด ๆ เป็นมติของที่ประชมุใหญ่ สโมสรอาจชาํระค่าบาํรุงทีค่้างจ่ายไดภ้ายในสิบห้า (15) วัน ก่อนปิดการ

ลงทะเบียนรับสิทธิบัตร เพ่ือให้มีสถานภาพสมบูรณ ์โดยท่ีเวลาปิดการลงทะเบียนรบัสิทธิบตัรจะไดก้าํหนดขึน้

ตามกฎของการประชมุใหญ่นัน้ ๆ 

ข้อ 3. องคป์ระชุม การเขา้ประชมุโดยตนเองของสว่นใหญ่ของคณะผูแ้ทนที่ไดล้งทะเบียน ณ ที่ประชมุใหญ่จะถือ

เป็นองคป์ระชมุ ณ วาระใด ๆ ก็ไดข้องการประชมุใหญ่ 
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ข้อ 4. การประชุมใหญ่วิสามัญ SPECIAL CONVENTION 

 การประชมุใหญ่วิสามญัของสโมสรในภาค  สามารถจดัขึน้ไดเ้มื่อไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียง 2 ใน 

3 ของคณะกรรมการบรหิารภาค   การประชมุใหญ่วิสามญัของสโมสรในภาค   ตอ้งจดัใหม้ีขึน้ไม่นอ้ยกว่า 30  

(สามสิบ) วนัก่อนการประชมุใหญ่ไลออนสส์ากล  ณ สถานที่ท่ีไดเ้ลือกไว ้ตามวนั เวลา ที่ไดก้าํหนดขึน้โดยคณะ

กรรมการบรหิารภาค ทัง้นีใ้นการประชมุใหญ่วิสามญัของสโมสรในภาค   จะตอ้งไม่มีวาระการเลือกตัง้ผูว่้าการภาค , 

รองผูว่้าการภาคคนที่ 1 และรองผูว่้าการภาคคนที่ 2  โดยใหเ้ลขาธิการภาค แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรต่อสโมสรไล

ออนสท์ุกสโมสรของภาคทราบถึง  วนั เวลา  สถานที่  และ วตัถุประสงคข์องการประชมุพิเศษของสโมสรในภาค  

อย่างนอ้ย 30 (สามสิบ) วนัก่อนการประชมุพิเศษของภาค จะเริ่มขึน้ 

 

มาตรา 8 

ระเบยีบวิธีการระงับข้อพพิาทสาํหรับภาค 

 
 กรณีพิพาทหรือขอ้เรียกรอ้งทัง้หมดที่เกิดจากการบงัคบัใชธ้รรมนญูและขอ้บงัคบัของภาค หรือเก่ียวกบั

นโยบาย ระเบียบ วิธีการซึ่งประกาศใชบ้งัคบัเป็นครัง้คราวโดยภาค คณะกรรมการบรหิารภาค หรือในเรื่องอ่ืนที่เป็น

เรื่องภายในของภาค ขอ้พิพาทซึ่งไม่สามารถตกลงกนัไดใ้หเ้ป็นที่พอใจของทกุฝ่ายโดยวิธีอ่ืน ซึ่งอาจเกิดขึน้ระหว่าง

สโมสรในภาค หรือระหว่างสโมสรกบัการบรหิารภาค จะตอ้งระงบัดว้ยวิธีการแกปั้ญหาขอ้พิพาทโดยคณะกรรมการ

ผูอ้าํนวยการไลออนสส์ากล 

มาตรา 9 

การแก้ไขธรรมนูญ 
 

ข้อ 1.  ระเบียบวิธีการแก้ไข  ธรรมนญูนีจ้ะแกไ้ขเพิ่มเติมไดใ้นที่ประชมุใหญ่ของภาคเท่านัน้ โดยมติของ

คณะกรรมการธรรมนญูและขอ้บงัคบั และไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงที่

ลงคะแนน 

ข้อ 2.ผลบังคับใช้โดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC UPDATE)  

เมื่อมีการแกไ้ขเพิ่มเติมธรรมนญูและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากล ในการประชมุใหญ่ของไลออนสส์ากล การ

แกไ้ขเพิ่มเติมดงักลา่วจะมีผลใหม้ีการเปลี่ยนแปลงธรรมนญูและขอ้บงัคบัของภาคโดยอตัโนมติัทนัท่ีเมื่อเสรจ็สิน้การ

ประชมุใหญ่ไลออนสส์ากล  

ข้อ 3.  ประกาศ   การแกไ้ขเพิ่มเติมใดๆ จะมีรายงานหรือลงมติไม่ได ้นอกจากการแกไ้ขเพิ่มเติมดงักลา่วจะมีการ

แจง้ใหท้ราบเป็นหนงัสือหรือโดยทางอีเล็คทรอนิกส ์ไปยงัแต่ละสโมสรไม่นอ้ยกว่าสามสิบ (30) วนัก่อนวนัประชมุใหญ่

สามญัประจาํปี โดยแจง้ใหท้ราบว่าจะมีการลงมติแกไ้ขดงักลา่ว ณ ท่ีประชมุใหญ่ของภาค 

ข้อ 4. วันทีม่ีผลใช้บังคับ  การแกไ้ขเพิ่มเติมจะมีผลใชบ้งัคบั หลงัจากการปิดประชุมใหญ่ ซึ่งลงมติรบัการแกไ้ข

เพิ่มเติมดงักลา่ว เวน้แต่จะมีการระบไุวเ้ป็นอย่างอ่ืน ในการแกไ้ขเพิ่มเติมนัน้ 
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ข้อบังคับ 

BY – LAWS 

 

มาตรา 1 

การเสนอช่ือและการรับรอง 

อุปนายกไลออนสส์ากล คนที ่3 

และ 

ผู้สมัครรับเลือกต้ังกรรมการอาํนวยการไลออนสส์ากล 
  

ขอ้ 1 . ขั้นตอนการขอรับรอง  ENDORSEMENT PROCEDURE 

 ภายใตก้ารบงัคบัของบทบญัญัติธรรมนญูและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากล สมาชิกผูใ้ดของสโมสรไลออนสใ์น

ภาค ประสงคจ์ะไดก้ารรบัรองจากการประชมุใหญ่ของภาค ใหเ้ป็นผูส้มคัรเป็นกรรมการอาํนวยการไลออนสส์ากล 

หรืออปุนายกไลออนสส์ากลคนที่ 3  จะตอ้ง 

 (ก.) นาํสง่หนงัสือ(โดยไปรษณียห์รือดว้ยตนเอง) แสดงเจตนาที่จะไดร้บัการสนบัสนนุใหส้มคัรรบัเลือกตัง้

  ต่อผูว่้าการภาค และในกรณีที่เป็นภาครองในภาครวม ใหส้ง่หนงัสือแสดงความจาํนงเช่นว่านัน้ ต่อ

  เลขาธิการของภาครวม ไม่นอ้ยกว่าสามสิบ (30) วนัก่อนวนัประชมุใหญ่ของภาค ซึ่งจะมีการออก

  เสียงลงมติในญัตติการใหค้วามสนบัสนนุในเรื่องดงักลา่ว  

 (ข.) ใหส้ง่หนงัสือแสดงความจาํนงดงักลา่วพรอ้มกบัหลกัฐานว่าผูส้มคัรมีคณุสมบติัครบถว้น สาํหรบั

  ตาํแหน่งดงักลา่ว ตามที่บญัญัติในธรรมนญูและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากล 

ขอ้ 2. การเสนอชื่อ 

 ใหผู้ว่้าการภาคสง่ต่อหนงัสือแสดงความจาํนงแต่ละฉบบัซึ่งสง่มาดงักลา่ว ไปยงัคณะกรรมการเสนอชื่อของ

แต่ละการประชมุภาค ซึ่งจะพิจารณาทบทวนและแกไ้ขใหส้มบรูณ ์โดยอาจใหผู้ส้มคัรแต่ละคน สง่หลกัฐานเพิ่มเติม

เก่ียวกบัเจตนารมณแ์ละคณุสมบติัเท่าท่ีจาํเป็น ตามบทบญัญัติในธรรมนญูและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากล ใหเ้สนอ

ชื่อของผูส้มคัรผูซ้ึ่งมีคณุสมบติัครบถว้นตามวิธีการและบทบญัญัติของธรรมนญูไลออนสส์ากล 

ขอ้ 3. การปราศรัยสนับสนุน 

 ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อแต่ละคนมีสิทธิใหม้ีผูป้ราศรยัสนบัสนุนไดห้นึ่งครัง้ ไม่เกินสาม (3) นาที 

ขอ้ 4. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

 การออกเสียงลงคะแนนสนบัสนนุใหเ้ป็นการลงคะแนนลบัเป็นลายลกัษณอ์กัษร เวน้แต่จะมีผูร้บัการเสนอ

เพียงผูเ้ดียว ซึ่งในกรณีดงักล่าวการลงคะแนนอาจใชวิ้ธีลงคะแนนดว้ยวาจา (voice vote)  ผูส้มคัรซึ่งไดร้บัคะแนน

เสียงขา้งมากจะไดร้บัการประกาศว่าเป็นผูท่ี้ไดร้บัการสนบัสนนุ (รบัการเลือกตัง้) เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้ ของการประชมุ
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ใหญ่ประจาํปีและของภาค ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั หรือในกรณีท่ีผูส้มคัรไม่ไดร้บัเสียงสนบัสนนุสว่นใหญ่ในการ

ลงคะแนนเสียงครัง้ใด ใหด้าํเนินการลงคะแนนต่อไปจนผูส้มคัรคนหน่ึงไดร้บัคะแนนเสียงที่ลงสว่นใหญ่ตามท่ีกาํหนด 

ขอ้ 5. หนังสือรับรองการสนับสนุน  

 การรบัรองเสียงสนบัสนนุโดยการประชมุใหญ่ใหท้าํเป็นหนงัสอื สง่ไปยงัสาํนกังานไลออนสส์ากล โดย

กรรมการภาคที่ไดร้บัมอบหมาย (ในกรณีท่ีภาคเป็นภาครอง ใหส้ง่หนงัสือเช่นว่านัน้ ไปยงัสภาผูว่้าการไลออนสส์ากล

ภาครวม) ตามที่บญัญัติไวใ้นธรรมนญูและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากล 

ขอ้ 6. ผลใช้บังคับ (Validity) 

 การรบัรองการเลือกตัง้โดยภาคของสมาชิกสโมสรไลออนสใ์นภาค จะไม่มีผลบงัคบั หากไม่ปฏิบติัตาม

บทบญัญัติในมาตรานี ้

 

มาตรา 2 

การเสนอช่ือผู้สมัครรับเลือกต้ัง การเลือกต้ังและการแต่งต้ังระดับภาค 

 
ข้อ 1. คณะกรรมการเสนอชื่อ (NOMINATING COMMITTEE) 

  ใหผู้ว่้าการภาคแต่งตัง้คณะกรรมการเสนอชื่อ ดว้ยการออกประกาศเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างนอ้ย 

หกสิบ (60) วนั ก่อนวนัประชุมใหญ่ของภาค ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน และไม่มากกว่าหา้ (5) 

คน  โดยกรรมการแต่ละคนนัน้จะตอ้งเป็นสมาชิกที่มีสถานภาพสมบรูณข์องสโมสรไลออนสต่์างสโมสรกนั ท่ีมี

สถานภาพสมบรูณใ์นภาคนัน้ และในระยะเวลาที่ดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว จะตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการ

บรหิารภาค (District cabinet) หรือเจา้หนา้ที่ของไลออนสส์ากล( International office) ไม่ว่าจะดว้ยการเลือกตัง้หรือ

แต่งตัง้ก็ตาม 

ข้อ 2. ระเบียบวิธีการเลือกตั้งผู้ว่าการภาค 

 สมาชิกผูใ้ดผูห้นึ่งของสโมสรในภาค ซึ่งมีคณุสมบติัครบถว้น ประสงคจ์ะลงสมคัรรบัเลือกตัง้เป็นผูว่้าการภาค 

ใหแ้จง้คณะกรรมการเสนอชื่อผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทราบ ก่อนวนัท่ีจะเสนอรายงานต่อการประชมุใหญ่ของภาค และให้

เสนอหลกัฐานว่ามีคณุสมบติัสาํหรบัตาํแหน่งดงักล่าวตามท่ีบญัญัติในธรรมนญูและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากล 

คณะกรรมการเสนอชื่อจะเสนอต่อการประชมุใหญ่ของภาค ชื่อของสมาชิกผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ที่มีคณุสมบติัครบถว้น

ตามที่กาํหนด หากไม่ไดร้บัชื่อผูส้มคัรเลย หรือไม่มีผูท่ี้มีคณุสมบติัครบถว้นตามที่กาํหนด ในกรณีดงักลา่วเท่านัน้ ให้

เสนอชื่อผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ในที่ประชมุใหญ่ (from the floor) อนญุาตใหผู้ส้มคัรรบัเลือกตัง้ปราศรยัหาเสียงรบัรองการ

เลือกตัง้ไดไ้ม่เกินหา้ (5) นาที และใหผู้ส้นบัสนนุปราศรยัไดไ้ม่เกินสาม (3) นาที 

ขอ้ 3. ระเบียบวิธีการเลือกตั้งรองผู้ว่าการภาค คนทีห่น่ึงและคนทีส่อง 

 สมาชิกสโมสรผูใ้ดในภาค มีความประสงคจ์ะลงสมคัรรบัเลือกตัง้ตาํแหน่งรองผูว่้าการภาค คนที่หน่ึงหรือคน

ที่สอง ใหแ้สดงความจาํนงเป็นลายลกัษ์ณอกัษรต่อคณะกรรมการเสนอชื่อ อย่างนอ้ย 30 วนัก่อนการเลือกตัง้ และให้

เสนอหลกัฐานว่าไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดคณุสมบติัของผูส้มคัร ตามที่บญัญัติในธรรมนญูและขอ้บงัคบัของ 
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ไลออนสส์ากล  ใหค้ณะกรรมการเสนอชื่อ เสนอชื่อผูส้มคัรทัง้หมดที่มีคณุสมบติัครบถว้นต่อที่ประชมุใหญ่  หากไม่ได้

ชื่อผูส้มคัรที่มีคณุสมบติัตามท่ีกาํหนดเลย และ/หรือ ไม่มีผูส้มคัรผูใ้ดมีคณุสมบติัครบถว้น  ในกรณีเช่นนีเ้ท่านัน้ใหม้ี

การเสนอชื่อผูส้มคัรรบัเลือกตัง้เพื่อตาํแหน่งดงักล่าว ต่อที่ประชมุใหญ่ และใหผู้ส้มคัรรบัเลือกตัง้แต่ละคนมีสิทธิที่จะ

ปราศรยัหาเสียงไดไ้ม่เกินคนละหา้ (5) นาที และใหผู้ส้นบัสนนุมีสิทธิปราศรยัสนบัสนนุไดไ้ม่เกินสาม (3) นาที 

ขอ้ 4. การลงคะแนนเลือกตั้ง 

 ใหท้าํการเลือกตัง้  โดยวิธีใชบ้ตัรลงคะแนนลบั  ผูส้มคัรรบัเลือกตัง้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงสว่นใหญ่ในการ

เลือกตัง้  เพื่อเป็นหลกัเกณฑส์าํหรบัการเลือกตัง้เช่นว่านัน้  เสียงสว่นใหญ่ใหห้มายถึงจาํนวนคะแนนเสียงมากกว่า

ครึง่หนึ่งของคะแนนท่ีสมบรูณท่ี์ลง  ไม่รวมถึงบตัรลงคะแนนที่ว่างเปล่าหรืองดออกเสียง ในกรณีท่ีการลงคะแนนเสียง

ครัง้แรกและครัง้ต่อๆ ไป  ไม่มีผูส้มคัรรบัเลือกตัง้คนใดไดร้บัคะแนนเสียงมากกว่าผูส้มคัรคนอ่ืนๆ ใหต้ดัผูร้บัสมคัรท่ี

ไดร้บัคะแนนเสียงตํ่าสดุหรือผูส้มคัรที่ไดร้บัคะแนนเสียงเท่ากนัออกไป  และใหด้าํเนินการเลือกตัง้ต่อไป  จนกระทั่ง

ผูร้บัสมคัรรบัเลือกตัง้คนใดไดร้บัคะแนนเสียงสว่นใหญ่  ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหด้าํเนินการลงคะแนนเสียง

ต่อไปจนกระทั่งมีผูส้มคัรเพียงรายเดียวไดร้บัการเลือกตัง้ 

ข้อ 5. กรณีตาํแหน่งผู้ว่าการภาคว่างลง  ในกรณีท่ีตาํแหน่งผูว่้าการภาคว่างลง  ใหท้าํการบรรจตุาํแหน่งที่ว่างนัน้

ตามบทบญัญัติในธรรมนญูและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากล ใหผู้ว่้าการภาคเพิ่งผ่านพน้ รองผูว่้าการภาคคนที่หน่ึง

และคนท่ีสอง และอดีตผูว่้าการภาค อดีตกรรมการอาํนวยการไลออนสส์ากล และอดีตนายกไลออนสส์ากลในภาค 

เรียกประชมุ ณ วนั เวลา และสถานที่ซึ่งผูว่้าการภาคเพิ่งผ่านพน้ เป็นผูก้าํหนด  เพื่อเลือกผูท้าํหนา้ที่แทนเสนอต่อ

คณะกรรมการผูอ้าํนวยการไลออนสส์ากล  

 ไลออนสผ์ูม้ีคณุสมบติัเหมาะสม  ควรไดร้บัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งแทนผูว่้าการภาคในกรณีดงักลา่ว จะตอ้ง 

 ก. เป็นสมาชิกสถานภาพสมบรูณข์องสโมสรไลออนสส์ถานภาพสมบรูณใ์นภาคที่ตนสงักดั 

 ข. ไดร้บัการรบัรองจากสโมสรตน้สงักดัหรือเสียงสว่นใหญ่ของสโมสรในภาค 

 ค. ไดป้ฏิบติัหนา้ที่มาแลว้หรือจะไดป้ฏิบติัหนา้ที่เมื่อสมาชิกผูน้ัน้เขา้รบัตาํแหน่งผูว่้าการภาค 

  (1) เป็นกรรมการของสโมสรไลออนสเ์ต็มวาระ  หรือสว่นใหญ่ของวาระ  และ 

  (2) เป็นกรรมการบรหิารภาคครบสอง (2) วาระ หรือสว่นใหญ่ของวาระ 

  (3) ทัง้นีม้ิใหค้ณุสมบติัตามในขอ้ (1) และขอ้ (2) ท่ีเกิดขึน้ในระยะเวลาเดียวกนั 

สนบัสนนุใหร้องผูว่้าการภาคคนที่หนึ่ง ปฏิบติัหนา้ที่จนครบวาระ และใหพ้ิจารณาสมาชิกไลออนสท์ี่มีคณุสมบติั

ครบถว้นเขา้รบัตาํแหน่งผูว่้าการภาค 

ข้อ 6. ตาํแหน่งรองผู้ว่าการภาคคนที่หน่ึง และคนที่สองหรือตาํแหน่งอื่นว่างลง 

 กรณีมีตาํแหน่งว่างลง ซึ่งมิใช่ตาํแหน่งผูว่้าการภาคหรือตาํแหน่งรองผูว่้าการภาคคนที่หนึ่งและคนที่สอง ให้

ผูว่้าการภาคแต่งตัง้ผูด้าํรงตาํแหน่งแทน  มีวาระเท่ากบัเวลาท่ียงัเหลืออยู่สาํหรบัตาํแหน่งนัน้ๆ ในกรณีที่ตาํแหน่งรอง

ผูว่้าการภาคคนที่หน่ึงหรือรองผูว่้าการภาคคนท่ีสองว่างลง ใหผู้ว่้าการภาคเรียกประชุมผูว่้าการภาคเพิ่งผ่านพน้ รอง

ผูว่้าการภาคคนที่1 รองผูว่้าการภาคคนที่2 และรวมถึงอดีตกรรมการเจา้หนา้ท่ีของไลออนสส์ากลทกุคนในภาค ซึ่งมี

สมาชิกสถานภาพสมบรูณข์องสโมสรไลออนสม์ีสถานภาพสมบรูณใ์นภาค  
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 ในการประชมุครัง้นีเ้ป็นหนา้ที่ของผูร้ว่มประชมุดงักลา่ว ท่ีจะแต่งตัง้สมาชิกผูม้ีคณุสมบติัทาํหนา้ที่แทนรอง

ผูว่้าการภาคคนที่1 หรือคนที่2  รกัษาการในตาํแหน่งแทนในวาระท่ีเหลืออยู่ ในการพิจารณาเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งแทน

ตาํแหน่งท่ีว่างดงักล่าว ใหผู้ว่้าการภาคหรือในกรณีผูว่้าการภาคไม่สามารถดาํเนินการได ้ ใหอ้ดีตผูว่้าการภาคคน

ลา่สดุตามลาํดบัท่ีสามารถดาํเนินการได ้และใหเ้ป็นทาํหนา้ที่ประธานที่ประชมุ  สง่หนงัสือเชิญสิบหา้วนั (15) 

ลว่งหนา้ก่อนการประชมุ เพื่อเขา้รว่มการประชมุดงักลา่ว ผูเ้ป็นประธานท่ีประชมุจะตอ้งสง่ผลการประชมุใหก้บั

สาํนกังานใหญ่ไลออนสส์ากล ภายในเจ็ด (7) วนั พรอ้มกบัหลกัฐานการสง่คาํเชิญประชมุและรายชื่อผูร้ว่มประชมุ 

สมาชิกไลออนสผ์ูม้ีสิทธิที่ไดร้บัหนงัสือเชิญประชมุและเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว มีสิทธิ์ที่จะลงคะแนนเสียงหนึ่งเสียง

เพื่อเลือกสมาชิกไลออนสท์ี่ตนเห็นว่าเหมาะสม 

 สมาชิกไลออนสท่ี์มีสิทธิและคณุสมบติัที่จะไดร้บัเลือกเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งรองผูว่้าการภาค คนที่หนึ่ง หรือรอง

ผูว่้าการภาค คนท่ีสอง จะตอ้ง 

 (ก) เป็นสมาชิกสถานภาพสมบรูณข์องสโมสรไลออนสส์ถานภาพสมบรูณ ์ในภาคท่ีตนสงักดั 

 (ข) ไดร้บัการรบัรองจากสโมสรตน้สงักดัหรือเสียงสว่นใหญ่ของสโมสรในภาค 

 (ค) ไดด้าํรงตาํแหน่งหรือจะดาํรงตาํแหน่ง ณ เวลาที่เขา้รบัตาํแหน่งเป็นรองผูว่้าการภาคคนท่ี 1 หรือรองผูว่้า

การภาคคนท่ี 2   คือ  

(1) เป็นกรรมการบรหิารสโมสรไลออนสเ์ต็มวาระ  หรือสว่นใหญ่ของวาระ 

(2) เป็นสมาชิกของคณะกรรมการบรหิารภาคเต็มวาระ  หรือสว่นใหญ่ของวาระ 

(3) การอยู่ในตาํแหน่งในสองวาระดงักลา่วขา้งตน้  ตอ้งไม่ใช่ในการอยู่ในตาํแหน่งในคราวเดียวกนั 

             (ง) ไม่เคยดาํรงตาํแหน่งผูว่้าการภาคครบวาระหรือสว่นใหญ่ของวาระ                              

ข้อ 7. คุณสมบัติของประธานภูมิภาคและประธานเขต 

       ประธานภมูิภาคและประธานเขตจะตอ้ง: 

 (ก)  เป็นสมาชิกที่เข็มแข็งและมีสถานภาพสมบรูณใ์นเขตหรือภมูิภาคที่ตนสงักดั  และ 

  (ข)  เคยดาํรงตาํแหน่งนายกสโมสรไลออนสค์รบวาระ หรือสว่นใหญ่ของวาระ  และเป็นกรรมการของ  

สโมสรไลออนสค์รบวาระไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปี  

(ค) ไม่เคยดาํรงตาํแหน่งผูว่้าการภาคครบวาระหรือสว่นใหญ่ของวาระ 

(ง) ประธานเขตและประธานภมูิภาค สามารถดาํรงตาํแหน่งไดไ้ม่เกินสาม (3) ปีสะสมในตาํแหน่งดงักลา่ว 

ข้อ 8.การแต่งตั้งหรือการเลือกตั้งประธานภูมิภาคหรือประธานเขต 

 เมื่อผูว่้าการภาค เขา้รบัตาํแหน่งใหผู้ว่้าการภาคแต่งตัง้ประธานภมูิภาค 1 คน ต่อ 1 ภูมิภาค ประธานเขต 1 

คน ต่อ 1 เขต ในภาค 

ข้อ 9. ตาํแหน่งประธานภูมิภาคหรือประธานเขตว่างลง 

 ในกรณีที่ประธานภมูิภาค หรือประธานเขตผูใ้ด พน้จากการเป็นสมาชิกสโมสรไลออนสใ์นภมูิภาคหรือเขตท่ี

ตนสงักดั  ไม่ว่าในกรณีใด จะถือว่าการดาํรงตาํแหน่งประธานภมูิภาคหรือประธานเขตสิน้สดุลง ใหผู้ว่้าการภาค

แต่งตัง้ผูด้าํรงตาํแหน่งแทนตาํแหน่งที่ว่าง  ทัง้นีใ้หอ้ยู่ในดลุพินิจของผูว่้าการภาค ว่าจาํเป็นจะตอ้งแต่งตัง้ผูด้าํรง

ตาํแหน่งแทนในตาํแหน่งที่ว่างหรือไม่ 
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มาตรา 3 

หน้าทีข่องกรรมการบริหารภาคและคณะกรรมการภาค 

 

 ข้อ 1. ผู้ว่าการภาค 

 ผูว่้าการภาคฯ ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของคณะกรรมการบรหิารไลออนสส์ากล  ผูว่้าการภาคจะตอ้งเป็น

ตวัแทนของไลออนสส์ากลในภาคของตน นอกจากนี ้ผูว่้าการภาคจะตอ้งเป็นเจา้หนา้ที่บรหิารระดบัสงูในภาคของตน 

และจะตอ้งดแูลโดยตรงต่อรองผูว่้าการเขตคนที่หน่ึงและคนที่สอง ประธานภมูิภาค ประธานเขต เลขาธิการภาค-

เหรญัญิก และคณะกรรมการภาคคนอ่ืนๆ ตามที่บญัญัติไวใ้นรฐัธรรมนญูและขอ้บงัคบัของภาคนี ้ 

            ความรบัผิดชอบของผูว่้าการภาค มีดงันี:้ 

(ก) สง่เสรมิวตัถปุระสงคข์องไลออนสส์ากล เพื่อสง่ผลใหจ้าํนวนสมาชิกในภาคเพิ่มขึน้ 

(ข) ดแูลสมาชิกทีมผูน้าํของภาค เพื่อนาํแผนปฏิบติัการปัจจบุนัของภาคไปปฏิบติั โดยมุ่งเนน้และดาํเนินการ

เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายของภาคใหป้ระสบความสาํเรจ็ คือ 

(1) การก่อตัง้สโมสรไลออนสแ์ห่งใหม่ 

(2) รบัรองการดาํเนินงานของสโมสรอย่างมีประสิทธิผล 

(3) บรรลกุารเติบโตของจาํนวนสมาชิกสทุธิ 

(4) จดัใหม้ีการพฒันาความเป็นผูน้าํและการฝึกอบรมทกัษะในระดบัสโมสรและภาค 

(5) สนบัสนนุใหส้โมสรดาํเนินการและทาํรายงานการบริการดา้นมนษุยธรรม 

(6) สนบัสนนุและสง่เสรมิมลูนิธิไลออนสส์ากล LCIF และสง่เสรมิใหส้โมสรและสมาชิกบรจิาคใหก้บั  

มลูนิธิไลออนสส์ากล LCIF 

 (ค) ทาํหนา้ท่ีเป็นประธาน GAT (Global Action Team district chairperson) และสง่เสรมิการเติบโตของ

สมาชิก การพฒันาสโมสรใหม่ การพฒันาความเป็นผูน้าํ และการบริการดา้นมนุษยธรรมแก่สโมสรต่าง ๆ ทั่วทัง้ภาค 

(ง) ดแูลการดาํเนินการดา้นการบรหิารของภาค 

(1) จดักิจกรรมของภาคอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก 

                         (2) ใชอ้าํนาจในการกาํกบัดแูลและสั่งการคณะกรรมการบรหิารภาคและผูไ้ดร้บัแต่งตัง้จาก   

คณะกรรมการภาคตามที่ระบไุวใ้นธรรมนญูของภาคนี ้

(3) สง่มอบบญัชีทั่วไปและ/หรือบญัชีการเงิน กองทนุ และบนัทกึของภาคใหก้บัผูส้ืบทอดตาํแหน่งใน  

เวลาท่ีเหมาะสมเมื่อสิน้สดุวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

(4) สง่รายการแยกประเภทการเงินปัจจบุนัของรายรบัและรายจ่ายทัง้หมดของภาคในการประชมุ

ใหญ่ของภาค หรือการประชุมใหญ่ประจาํปีของภาค ในการประชมุใหญ่ของภาครวม 

(5) รายงานการละเมิดลิขสิทธิ์การใชช้ื่อ และตราสญัลกัษณข์องไลออนสส์ากลทัง้หมดที่ทราบ 

      ต่อไลออนสส์ากล 
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 (จ) ใหค้าํแนะนาํสโมสรในการดาํเนินการตามธรรมนญูและขอ้บงัคบัไลออนสส์ากล สนบัสนนุกิจกรรมที่

สง่เสรมิการกลบัคืนของสมาชิกที่ออกไปแลว้( member retention) และการรกัษาสถานะภาพท่ีดีของสโมสรไลออนส์

สากล คือ 

(1) สรา้งความมั่นใจว่าสโมสรไลออนสแ์ต่ละแห่งในภาค จะไดร้บัการเย่ียมเยือนดว้ยตนเอง (หรือ

เสมือนจรงิหากจาํเป็น) โดยผูว่้าการภาค คณะกรรมการบรหิารภาค หรือสมาชิกไลออนที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดย

ผูว่้าการภาค ไม่นอ้ยกว่าปีละครัง้ เพื่อช่วยใหก้ารบรหิารจดัการของสโมสรไดส้าํเรจ็ 

(2) ดว้ยความช่วยเหลือของประธานเขตและประธานภมูิภาค  ตรวจสอบความยั่งยืนของแต่ละ

สโมสรในภาค เพื่อใหแ้น่ใจว่าสโมสรแต่ละแห่งยงัคงสถานะภาพท่ีดี ตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก 

และสนบัสนนุวตัถุประสงคข์องไลออนสส์ากล 

(3) สง่เสรมิความสามคัคีและแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ระหว่างและภายในสโมสรไลออนสท่ี์ไดร้บัใบอนญุาต

ก่อตัง้( Chartered Lions clubs)โดยใชวิ้ธีการท่ีเหมาะสม 

          (ฉ) เป็นประธานการประชมุใหญ่ และคณะกรรมการบรหิารภาค และการประชุมอ่ืน ๆ  

          (ช) ปฏิบติัหนา้ท่ีและการกระทาํอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการอาํนวยการไลออนสส์ากลกาํหนด 

ข้อ 2. รองผู้ว่าภาคคนที่หน่ึง   

 รองผูว่้าการภาคคนที่หน่ึง จะตอ้งเป็นผูช้่วยฝ่ายบรหิารหลกัและเป็นตวัแทนของผูว่้าการภาค โดยอยู่ภายใต้

การดแูลและชีน้าํของผูว่้าการภาค หนา้ท่ีความรบัผิดชอบเฉพาะของรองผูว่้าการภาคคนท่ี 1 มีดงันี ้ 

           (ก) สง่เสรมิวตัถปุระสงคข์องไลออนสส์ากล สง่ผลใหส้มาชิกในภาคเติบโตขึน้ 

           (ข) ทาํงานอย่างแข็งขนัเพื่อใหแ้ผนปัจจบุนัของภาคประสบความสาํเรจ็ 

           (ค) ร่วมมือกบัผูว่้าการภาคและรองผูว่้าการภาคคนที่ 2  ทบทวนจุดแข็งและจดุอ่อนของภาค ปรบัปรุงและ

พฒันาแผนปัจจบุนัของภาคที่ดาํเนินการอยู่ต่อไป โดยมุ่งเนน้และดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายของภาคใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็ 

           (ง) ระบแุละเตรียมทีมที่มีประสิทธิภาพสงูสาํหรบัปีต่อๆไป เพื่อพฒันาและนาํแผนปฏิบติัการไปปฏิบติัเพื่อ

บรรลเุปา้หมายของภาค คือ 

(1) เขา้ใจการดาํเนินการที่จาํเป็นในการบรรลแุผนของภาค 

(2) ทราบถึงบทบาทและความรบัผิดชอบ ทรพัยากร( resources) และคณุสมบติัของสมาชิก 

      ไลออนสท์ี่เหมาะสมกบัหนา้ที่ 

(3) ใหแ้น่ใจว่าสมาชิกในทีมไดร้บัการฝึกอบรมอย่างเพียงพอ เพื่อปฏิบติัหนา้ที่เฉพาะของตน  

(4) ทาํงานอย่างใกลช้ิดกบัผูน้าํสโมสร เพื่อสรรหาผูน้าํของภาคในอนาคต 

       (จ) ปฏิบติัหนา้ที่และคาํสั่งอ่ืน ๆ ตามท่ีผูว่้าการภาคหรือตามนโยบายของคณะกรรมการอาํนวยการไลออนส์

สากลมอบหมาย 

       (ฉ) ทาํตามคาํรอ้งขอของผูว่้าการภาค ใหด้แูลคณะกรรมการของภาคอ่ืน ๆ 

       (ช) เขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการบรหิารภาคอย่างแข็งขนั และดาํเนินการประชมุในกรณีท่ีผูว่้าการภาคไม่อยู่ 
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       (ซ) ทาํความคุน้เคยกบัหนา้ท่ีของผูว่้าการภาค ในกรณีท่ีตาํแหน่งผูว่้าการภาคว่างลง รองผูว่้าการภาคจะตอ้ง

เตรียมพรอ้มท่ีจะรบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตาํแหน่งดงักลา่วเป็นอย่างดี 

      (ฌ) เขา้ร่วมการประชมุสภาผูว่้าการภาครวม ตามความเหมาะสม 

      (ญ) มีสว่นรว่มในการจดัทาํงบประมาณของภาค 

      (ฎ)  ดาํเนินการเย่ียมสโมสรในฐานะตวัแทนของผูว่้าการภาคเมื่อผูว่้าการภาครอ้งขอ 

      (ฐ)   ทาํงานรว่มกบัผูว่้าการภาคและคณะกรรมการภาคในการประชมุใหญ่ของภาค เพื่อช่วยเหลือและวาง

แผนการประชมุใหญ่ประจาํปีของภาค และช่วยผูว่้าการภาคจดัระเบียบและสง่เสรมิกิจกรรมอ่ืน ๆ ภายในภาค 

ข้อ 3.  รองผู้ว่าการภาคคนทีส่อง  

รองผูว่้าการภาคคนที่สอง อยู่ภายใตก้ารดแูลและกาํกบัดแูลของผูว่้าการภาค ความรบัผิดชอบเฉพาะของรอง

ผูว่้าการเภาคคนที่สอง มีดงัต่อไปนี:้ 

(ก) สง่เสรมิวตัถปุระสงคข์องไลออนสส์ากล สง่ผลใหส้มาชิกในภาคเพิ่มขึน้ 

(ข) ปฎิบติัหนา้ที่อย่างแข็งขนัเพื่อใหแ้ผนงานปัจจบุนัของภาคประสบความสาํเรจ็ 

(ค) ทาํหนา้ที่เป็นผูป้ระสานงานของภาค (ตามคาํแนะนาํของผูว่้าการภาค) กบัประธานภมูิภาคและประธาน

เขต ที่ทาํงานเพื่อใหก้ารดาํเนินงานของเขตประสบความสาํเรจ็ในการสนบัสนนุความเขม้แข็งของสโมสร 

(ง) ทาํความคุน้เคยกบัจุดแข็งและจดุอ่อนของสโมสรในภาค และทรพัยากรที่สามารถสนบัสนนุการพฒันา

ความเขม้แข็งของสโมสร 

(จ) เตรียมพรอ้มสาํหรบับทบาทของผูว่้าการภาค  

(1) ทาํความคุน้เคยกบัหนา้ที่ของผูว่้าการภาค 

(2) ประเมินและพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํ 

(3) เขา้ใจโครงสรา้งและธรรมนญูและขอ้บงัคบัของภาค และทรพัยากรที่มีอยู่ 

(4) ตระหนกัถึงตวับ่งชีค้วามเขม้แข็งของสโมสรและประเมินจดุแข็งและจดุอ่อนของสโมสร 

(5) เขา้ใจโปรแกรมที่เสนอโดยมลูนิธิไลออนสส์ากล Lions Clubs International Foundation (LCIF) 

(6) เตรียมการเพื่อดาํเนินการเย่ียมสโมสรอย่างมีประสิทธิผล 

           (ฉ) ดาํเนินการเย่ียมสโมสรในฐานะตวัแทนของผูว่้าการภาค เมื่อผูว่้าการภาครอ้งขอ 

           (ช) ปฏิบติัหนา้ที่และคาํสั่งอ่ืน ๆ ตามท่ีผูว่้าการภาคมอบหมายหรือตามนโยบายของคณะกรรมการ

อาํนวยการไลออนสส์ากล 

           (ซ) ช่วยเหลือผูว่้าการภาคและรองผูว่้าการภาคคนที่หน่ึง ในการวางแผนงานและการดาํเนินการประชมุใหญ่

ประจาํปีของภาค 

          (ฌ) ใหก้ารดแูลคณะกรรมการภาคที่เก่ียวขอ้งตามคาํขอของผูว่้าการภาค 

          (ญ) เขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการบรหิารภาคทกุครัง้อย่างแข็งขนั และดาํเนินการประชมุทกุครัง้ในกรณีที่

ผูว่้าการภาคและรองผูว่้าการภาคคนท่ี 1 ไม่อยู่ 

          (ฎ) มีสว่นรว่มในการจดัทาํงบประมาณของภาค 
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ข้อ 4. เลขาธิการภาค และเหรัญญิกภาค (CABINET SECRETARY-TREASURER) 

 เลขาธิการและเหรญัญิกภาค ปฏิบติังานภายใตก้ารควบคมุของผูว่้าการภาค และมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

ดงัต่อไปนี ้

 (ก) สง่เสรมิ สนบัสนนุวตัถุประสงคข์องไลออนสส์ากล 

 (ข) ปฏิบติัหนา้ที่ท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งดงักลา่วพงึกระทาํ  ในเรื่องดงัต่อไปนี ้

  (1) บนัทกึรายงานการประชมุทกุครัง้ของคณะกรรมการบรหิารภาค และภายในสิบหา้ (15) วนั

หลงัจากการประชมุแต่ละครัง้  ใหส้ง่สาํเนารายงานการประชมุใหก้รรมการบรหิารภาคทกุคนและใหส้ง่รายงาน

ดงักลา่วใหก้บัสาํนกังานใหญ่ของไลออนสส์ากล 

  (2) บนัทกึและเก็บรกัษา  รายงานการประชมุในประชมุใหญ่ของภาค  และใหส้ง่รายงานนัน้ใหแ้ก่ 

ไลออนสส์ากล  ผูว่้าการภาค และเลขาธิการของทกุสโมสรในภาค 

  (3) ทาํรายงานสง่ใหค้ณะกรรมการบริหารภาค  ตามท่ีผูว่้าการภาคหรือคณะกรรมการบรหิารภาค 

รอ้งขอ 

  (4) เก็บและออกใบเสรจ็รบัค่าบาํรุงจากสมาชิกและสโมสรในภาค  และนาํเงินท่ีเก็บไดไ้วฝ้ากใน

ธนาคารตามท่ีผูว่้าการภาคกาํหนด  และจ่ายเงินตามท่ีผูว่้าการภาคสั่งจ่าย 

  (5) จ่ายค่าบาํรุงของภาครวม ใหเ้ลขาธิการ – เหรญัญิกภาครวม  จากเงินค่าบาํรุงท่ีเก็บจากสโมสร

ในภาค  และเก็บใบเสรจ็รบัเงินท่ีถกูตอ้งไว ้

  (6) ทาํบญัชีใหถ้กูตอ้ง  รวมถึงรายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารภาค  และการประชมุภาค 

ใหผู้ว่้าการภาค กรรมการบริหารภาคและสโมสร (หรือตวัแทนผูร้บัมอบอาํนาจของเจา้หนา้ที่ดงักลา่ว) เพื่อตรวจสอบ

บญัชีและบนัทึกรายงานดงักลา่ว  ในเวลาที่เหมาะสมและมีเหตผุลสมควร เมื่อมีคาํสั่งของผูว่้าการภาคหรือคณะ

กรรมการบรหิารภาค  ใหเ้หรญัญิกภาคนาํสง่บญัชีและทะเบียนและบญัชีทัง้หลายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามคาํสั่งของผูว่้า

การภาค 

  (7) จดัหาหลกัประกนัการปฎิบติัหนา้ท่ีของเหรญัญิก ในจาํนวนเงินและหลกัประกนัตามที่ผูว่้าการ

ภาคกาํหนด 

  (8) เมื่อวาระการดาํรงตาํแหน่งสิน้สดุลงใหน้าํสง่บรรดาสมดุบญัชี และ/หรือ เงินกองทุน บนัทึก

ทัง้หลาย แก่ผูร้บัตาํแหน่งต่อจากตนโดยไม่ชกัชา้ 

 (ค)  ทาํหนา้ที่อย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการอาํนวยการไลออนสส์ากลกาํหนด 

 (ง)  ในกรณีที่ตาํแหน่งเลขาธิการภาคและเหรญัญิกภาค แยกออกจากกนั  ใหห้นา้ที่ระบไุวใ้น(ขอ้ ข.) ขา้งตน้  

แบ่งออกจากกนัตามลกัษณะหนา้ท่ีของแต่ละตาํแหน่ง 

ข้อ 5. ทมีผู้ประสานงานกิจกรรมบริการของภาค GST  (GLOBAL SERVICE TEAM (GST) DISTRICT 

COORDINATOR)   

ภายใตก้ารดแูลของผูว่้าการภาค ผูป้ระสานงาน GST ของภาค  เป็นสมาชิกของทีมปฏิบติัการของภาค 

(GAT) หนา้ที่ความรบัผิดชอบไดแ้ก่: 
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(ก) รว่มกบัทีมของภาค พฒันาและดาํเนินการตามแผนงานของภาคที่มุ่งเนน้และปฎิบติังานเพื่อบรรลุ

เปา้หมายการบรกิารและการระดมทนุของภาค 

(ข) ทาํงานเพื่อเพิ่มเปอรเ์ซ็นตข์องสโมสรในการรายงานการบรกิารภายในภาค 

(ค) มีความรูแ้ละสนบัสนนุการมีสว่นรว่มในโปรแกรมและทนุบรกิารของ LCI และ LCIF และการใชท้รพัยากร

บรกิารของ LCI 

(ง) ทาํหนา้ที่เป็นผูส้ง่เสรมิการรณรงคส์าํหรบัภาค สนบัสนุนสโมสรในการสรา้งความตระหนกั ใหค้วามรูแ้ก่

ชมุชน และสนบัสนนุการเปลี่ยนแปลง 

(จ) แบ่งปันเรื่องราวความสาํเรจ็ในการใหบ้รกิารกบัสมาชิกไลออนสแ์ละชมุชน เพื่อเพิ่มการรบัรูแ้ละความพงึ

พอใจของสมาชิก ดงึดดูสมาชิกใหม่ และสนบัสนนุการแบ่งปันแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสดุ 

(ฉ) ทาํงานเพื่อสรรหาผูน้าํที่มีศกัยภาพท่ีจะมีสว่นร่วมในบทบาทผูน้าํดา้นการบริการ 

ข้อ 6. ทมีผู้ประสานงานด้านสมาชิกภาพของภาค GMT  (GLOBAL MEMBERSHIP TEAM DISTRICT 

COORDINATOR)  

ผูป้ระสานงาน GMT ของภาค อยู่ภายใตก้ารดแูลของผูว่้าการภาค ผูป้ระสานงาน GMT ของภาค  เป็น

สมาชิกของทีมปฏิบติัการของภาค GAT  หนา้ท่ีความรบัผิดชอบไดแ้ก่: 

(ก) รว่มกบัทีมของภาค พฒันาและนาํแผนงานของภาคท่ีมุ่งเนน้และทาํงานเพื่อบรรลเุปา้หมายดา้นสมาชิก

ของภาคไปปฏิบติั 

(ข) ฝึกอบรมประธานฝ่ายสมาชิกภาพของสโมสร เก่ียวกบัเครื่องมือและโครงการสาํคญัๆ และสนบัสนุนให้

สโมสรสรา้งแผนดา้นสมาชิก เพื่อปรบัปรุงการสรรหาและความพงึพอใจของสมาชิก 

(ค) สนบัสนนุประธานฝ่ายสมาชิกภาพของสโมสร ในการสอบถามเก่ียวกบัสมาชิก และใหค้าํแนะนาํอย่าง

รวดเรว็ตามนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ง) ใหค้วามมั่นใจว่าสมาชิกท่ีมีแนวโนม้จะไดร้บัการติดต่อและสง่ต่อไปยงัสโมสรท่ีเหมาะสมโดยทนัที ตาม

ความสนใจ ความพรอ้ม ความคาดหวงั และปัจจยัอ่ืน ๆ หากไม่มีสโมสรท่ีเหมาะสม ใหป้ระสานงานกบัทีมผู้

ประสานงานการขยายสโมสรของภาค GET   เพื่อสนบัสนนุการก่อตัง้สโมสรใหม่ 

(จ) ทาํงานเพื่อสรรหาผูน้าํท่ีมีศกัยภาพ ท่ีจะมีสว่นรว่มในบทบาทผูน้าํดา้นสมาชิกภาพ 

(ฉ) จดัทาํกลยทุธก์ารรกัษาสมาชิกภาพใหก้บัสโมสร โดยรว่มมือกบัทีมผูป้ระสานงานพฒันาผูน้าํของภาค

GLT (District Global Leadership Team) และทีมปฏิบติัการของภาค GAT (Global Action Team district 

coordinators) 

(ช) สรา้งความมั่นใจว่าสมาชิกใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศสมาชิกอย่างมีประสิทธิผลในระดบัสโมสร โดย

รว่มมือกบัผูป้ระสานงานทีมผูน้าํภาค GLT และเจา้หนา้ท่ีสโมสร (Club offices) 

ข้อ 7. ทมีผู้ประสานงานพัฒนาผู้นําของภาค GLT ( GLOBAL LEADERSHIP TEAM DISTRICT 

COORDINATOR )   

ทีมผูป้ระสานงานพฒันาผูน้าํของภาค(GLT)  ภายใตก้ารดแูลของผูว่้าการภาค ผูป้ระสาน GLTของภาค  เป็น

สมาชิกของทีมปฏิบติัการของภาค (GAT)  หนา้ท่ีความรบัผิดชอบไดแ้ก่: 
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(ก) รว่มกบัทีมของภาค พฒันาและดาํเนินการตามแผนงานของภาคที่มุ่งเนน้และปฎิบติังานเพื่อบรรลเุปา้หมายการ

พฒันาผูน้าํของภาค เพื่อจดัการฝึกอบรมสาํหรบัเจา้หนา้ที่สโมสร (Club officers) ประธานภมูิภาคและ ประธานเขต 

Certified Guiding ที่ผ่านการรบัรอง และ อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

(ข) พฒันาและดาํเนินการตามแผนการเรียนรูแ้ละการพฒันาผูน้าํประจาํปีของภาค  และรายงานการฝึกอบรม 

(ค) ทาํงานเพื่อสรรหาผูน้าํที่มีศกัยภาพท่ีจะมีสว่นร่วมในบทบาทความเป็นผูน้าํของสมาชิก หรือการบรกิาร 

(ง) สนบัสนนุและอาํนวยความสะดวกในการฝึกอบรมของภาคเมื่อเหมาะสม 

(จ) สรา้งความมั่นใจว่าสมาชิกใหม่ไดร้บัการปฐมนิเทศสมาชิกที่มีประสิทธิผลในระดบัสโมสร โดยรว่มมือกบัผู้

ประสานงานทีมสมาชิกภาพของภาค GMT และเจา้หนา้ท่ีสโมสร(Club offices) 

ข้อ 8. ทมีผู้ประสานงานขยายสโมสรของภาค GET ( GLOBAL EXTENSION TEAM COORDINATOR )  

ทีมผูป้ระสานงานขยายสโมสรของภาค GET อยู่ภายใตก้ารดแูลของผูว่้าการภาค ผูป้ระสานงาน GET ของ

ภาค เป็นสมาชิกของทีมปฏิบติัการของภาค(GAT) หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ไดแ้ก่: 

(ก) ทาํงานรว่มกบัทีมของภาค (รวมถึงผูว่้าการภาคและรองผูว่้าการภาค) เพื่อใหแ้น่ใจว่าสามารถบรรลเุปา้หมายการ

ก่อตัง้สโมสรใหม่ของภาคที่ยั่งยืน 

(ข) สรา้งโอกาสในการก่อตัง้สโมสรใหม่ในชมุชนหรือภายในกลุม่ของชมุชนท่ีใหญ่กว่า ซึ่งยงัไม่ไดร้บับรกิารหรือไดร้บั

บรกิารไม่เพียงพอ 

(ค) รว่มมือกบัผูน้าํของภาค เพื่อสรา้งทีมที่มีความสามารถในการปฎิบติังานที่จาํเป็นในการก่อตัง้สโมสรใหม่ให้

ประสบความสาํเรจ็ รวมถึงการสรรหาสมาชิก การพฒันาความเป็นผูน้าํ และการมีสว่นรว่มในโครงการบรกิารท่ีมี

ความหมาย 

(ง) เขา้ใจและสื่อสารกระบวนการและนโยบายการพฒันาสโมสรใหม่ ใหส้มาชิกในทีมทราบ และใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูที่

ถกูตอ้งจะถกูถ่ายทอดไปยงัสมาชิก 

(จ) สง่เสรมิความสาํเรจ็ของสโมสรใหม่ โดยช่วยใหส้โมสรรบัการสนบัสนุนจากท่ีปรกึษาในการสรา้งความสมัพนัธ ์

Mentoring relationships กบัเจา้หนา้ที่สโมสรใหม่ (Club officers) และใหค้วามรูแ้ก่ Guiding Lions เก่ียวกบัความ

คาดหวงัของสโมสรใหม่  

(ฉ) ฝึกอบรมและมีสว่นร่วมกบัสโมสรไลออนสท่ี์สนใจในการก่อตัง้สโมสรใหม่ เพื่อขยายความสามารถของภาคในการ

ก่อตัง้สโมสรใหม่ 

(ช) ใหแ้น่ใจว่าใบสมคัรสโมสรใหม่เสรจ็สมบรูณ ์และไดร้บัการอนมุติัอย่างถกูตอ้ง และสง่อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 9. ประธานฝ่ายการตลาดของภาค (DISTRICT MARKETING CHAIRPERSON)  

ประธานฝ่ายการตลาดของภาค อยู่ภายใตก้ารดแูลของผูว่้าการภาค ประธานฝ่ายการตลาดของภาค มีหนา้ท่ี

รบัผิดชอบดา้นการตลาดและการสื่อสาร และสนบัสนนุทีมปฏิบติัการของภาค (GAT) โดยตรง ความรบัผิดชอบไดแ้ก่: 

(ก) ทาํงานรว่มกบัทีมของภาค เพื่อสรรหาและสนบัสนนุโอกาสในการทาํการตลาดสาํหรบักิจกรรม โปรแกรม และ

โครงการขนาดใหญ่ 

(ข) รว่มมือโดยตรงกบัผูป้ระสานงานสมาชิกภาพของภาค (GMT) นาํขอ้มลูสมาชิกท่ีสง่มาผ่านช่องทางการตลาดไป

ยงัสโมสรท่ีเหมาะสม 
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(ค) สนบัสนนุผูว่้าการภาคและทีมปฏิบติัการของภาค (GAT) ดว้ยคาํแนะนาํดา้นการตลาดและการประชาสมัพนัธ ์

(ง) สนบัสนนุโอกาสในการระดมทนุของภาค 

(ฉ) จดัหาช่องทางโซเชียลมีเดียและเว็บไซตข์องภาค ไม่ว่าจะโดยตรงหรือผ่านคณะกรรมการการตลาดของภาคที่

จดัตัง้ขึน้ 

(ช) รกัษาความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัแนวทางการสรา้งแบรนดร์ะดบัสากล 

ก. สนบัสนนุการใชท้รพัยากรแบรนดร์ะดบัสากล อย่างเหมาะสมและสมํ่าเสมอในกิจกรรมทัง้หมดของภาค 

ข. สนบัสนนุการใชเ้ทมเพลตแบรนดท์ี่ไดร้บัการอนมุติัสาํหรบัการพฒันาเรื่องราวและการประชาสมัพนัธ ์

(ซ) สนบัสนุนใหส้โมสรทาํหนา้ที่ประธานฝ่ายการตลาดของสโมสร 

ก. รบัรองการสนบัสนนุที่สมํ่าเสมอสาํหรบัประธานฝ่ายการตลาดของสโมสร การจดัประชมุ  

     การฝึกอบรม และการใหค้าํแนะนาํดา้นการตลาดและแนวทางปฏิบติัที่ดีที่สดุ 

(ฌ) สง่เสรมิผลงานดี ๆ และเรื่องราวที่น่าสนใจของ LCI และ LCIF ใหก้บัไลออนสแ์ละสื่อมวลชน ผ่านช่องทาง

โซเชียลมีเดีย และต่อผูบุ้คคลภายนอก 

ข้อ 10.  ผู้ประสานงานมูลนิธิไลออนสส์ากลของภาค (LCIF DISTRICT COORDINATOR ) 

ผูป้ระสานงานมลูนิธิไลออนสส์ากลของภาค จะไดร้บัการเสนอชื่อโดยผูป้ระสานงานมลูนิธิไลออนสส์ากลของ

ภาครวม โดยปรกึษากบัผูว่้าการภาค และไดร้บัการแต่งตัง้โดยประธานมลูนิธิไลออนสส์ากล LCIF  เพื่อดาํรงตาํแหน่ง

เป็นระยะเวลา 3 ปี  ตาํแหน่งนีท้าํหนา้ที่เป็นผูป้ระสานงานของมลูนิธิไลออนสส์ากล  และรายงานตรงต่อผู้

ประสานงานมลูนิธิไลออนสส์ากลของภาครวม   และทาํงานอย่างใกลช้ิดกบัผูน้าํของภาค หนา้ท่ีความรบัผิดชอบมี

ดงันี:้ 

(ก) ดแูลใหท้ีมผูป้ระสานงาน LCIF ของสโมสร นาํกลยุทธก์ารระดมทุนของ LCIF ไปปฏิบติั 

(ข) ใหค้วามรูแ้ก่สมาชิกไลออนส ์เก่ียวกบัความสาํคญัและผลกระทบของ LCIF ในระดบัทอ้งถ่ิน ภมูิภาค 

และสากล  

(ค) สนบัสนนุใหส้มาชิกไลออนส ์สนบัสนนุมลูนิธิไลออนสส์ากล LCIF ในทุกแง่มมุของการระดมทนุทั่วทัง้

ภาค 

(ง) คุน้เคยกบัโอกาสในการรบัทนุจาก LCIF และใหค้วามรูแ้ก่สมาชิกไลออนส ์ภายในภาคเก่ียวกบัทุนและ

โครงการต่าง ๆ ที่ไดร้บัการสนบัสนนุจาก LCIF 

ข้อ 11.  ประธานภูมิภาค REGION CHAIRPERSON 

 ประธานภมูิภาค อยู่ภายใตก้ารดแูลและกาํกบัดแูลของผูว่้าการภาค จะตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีบรหิารระดบัสงูใน

ภมูิภาคของตน ความรบัผิดชอบของประธานภมูิภาค มีดงันี:้ 

(ก) สง่เสรมิวตัถปุระสงคข์องไลออนสส์ากลนี ้สง่ผลใหจ้าํนวนสมาชิกในภมูิภาคเพิ่มขึน้ 

(ข) ทาํงานอย่างแข็งขนัเพื่อใหแ้ผนงานปัจจุบนัของภาคประสบความสาํเรจ็ และสง่เสริมการมีสว่นรว่มของ   

สโมสร 

(ค) ดแูลกิจกรรมของประธานเขตในภมูิภาคของตน และประธานคณะกรรมการของภาคตามท่ีผูว่้าการเขต

มอบหมาย 
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(ง) สนบัสนนุความเข็มแข็งของสโมสรโดยระบจุดุแข็งและจดุอ่อนของสโมสร และสนบัสนนุการเติบโต ความ

เป็นเลิศของผูน้าํ และการบริการท่ีมีความหมาย คือ 

(1) มีความรูเ้ก่ียวกบัเครื่องมือที่มีอยู่เพื่อสนบัสนนุความเขม้แข็งของสโมสร 

(2) ดาํเนินการเย่ียมสโมสรอย่างมีความหมายและมีประสิทธิผลรว่มกบัประธานเขตตามความ  

จาํเป็น 

(3) สื่อสารกบัสโมสรเป็นประจาํ เพื่อใหแ้น่ใจว่าการดาํเนินงานมีประสิทธิผล 

(4) สนบัสนนุการก่อตัง้สโมสรใหม่  

(5) ใชท้รพัยากรของ LCI ผูป้ระสานงานทีมปฏิบติัการของภาค (GAT)  และผูป้ระสานงาน LCIF เพื่อ

สนบัสนนุความเขม้แข็งของสโมสร 

(จ) ปฏิบติัหนา้ที่และคาํสั่งต่าง ๆ ตามที่เจา้หนา้ที่ของภาคหรือตามนโยบายของคณะกรรมการไลออนสส์ากล

กาํหนด 

(ฉ) ทาํความคุน้เคยกบัการดาํเนินงานของเขต และพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํตามความจาํเป็นเพื่อ

ความกา้วหนา้ คือ 

(1) เรียนรูโ้ครงสรา้งของเขตและความสาํคญัของตาํแหน่งแต่ละตาํแหน่ง 

(2) ประเมินทกัษะความเป็นผูน้าํสว่นบุคคลเพื่อสง่เสรมิการเติบโตส่วนบุคคล 

ข้อ 12. ประธานเขต ZONE CHAIRPERSON.  

ประธานเขตจะตอ้งเป็นเจา้หนา้ที่บรหิารระดบัสงูในเขตของตนภายใตก้ารดแูลและกาํกบัดแูลของผูว่้าการ

ภาค และ/หรือประธานภมูิภาค  ความรบัผิดชอบเของประธานเขต คือ: 

(ก) สง่เสรมิวตัถปุระสงคข์องไลออนสส์ากล สง่ผลใหส้มาชิกในเขตเพิ่มขึน้ 

(ข) ทาํงานอย่างแข็งขนัเพื่อใหแ้ผนงานของภาคปัจจุบนัประสบความสาํเรจ็ และสนบัสนนุการมีสว่นรว่มของ  

สโมสร 

(ค) ทาํหนา้ที่เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรกึษาของผูว่้าการภาค (การประชมุเขต) ในเขตของตน และใน

ฐานะประธานเพื่อเรียกประชมุคณะกรรมการดงักล่าวเป็นประจาํ 

(ง) สนบัสนนุความเข็มแข็งของสโมสรโดยระบจุดุแข็งและจดุอ่อนของสโมสร และสนบัสนนุการเติบโต ความ

เป็นเลิศดา้นความเป็นผูน้าํ และการบริการท่ีมีความหมาย คือ 

(1) มีความรูเ้ก่ียวกบัเครื่องมือที่มีอยู่เพื่อสนบัสนนุความเขม้แข็งของสโมสร 

(2) เย่ียมสโมสรแต่ละแห่งในเขตของตนอย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ในช่วงดาํรงตาํแหน่ง  รายงานผลที่พบต่อ

ผูว่้าการภาคและประธานภมูิภาค  โดยเฉพาะอย่างย่ิงเก่ียวกบัจุดอ่อนท่ีพวกเขาอาจคน้พบ  

(3) สื่อสารกบัสโมสรเป็นประจาํ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงานมีประสิทธิผล 

(4) สนบัสนนุการก่อตัง้สโมสรใหม่ 

(5) ใชท้รพัยากรของ LCI, ทีมปฏิบติัการ (GAT) และ ผูป้ระสานงาน LCIF เพื่อสนบัสนนุความ

เขม้แข็งของสโมสร 
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(6) พยายามใหส้โมสรทกุแห่งภายในเขตของตน ดาํเนินงานภายใตธ้รรมนญูและขอ้บงัคบัของสโมสร

ที่ไดร้บัการรบัรองอย่างถกูตอ้ง 

(7) เป็นตวัแทนของสโมสรแต่ละแห่งในเขตของตนในปัญหาใด ๆ ที่เกิดขึน้กบัภาค  ภาครวม หรือ

สโมสรไลออนสส์ากล 

    (จ) ทาํความคุน้เคยกบัการดาํเนินงานของภาค และพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํตามความจาํเป็นเพื่อ

ความกา้วหนา้ คือ 

(1) เรียนรูโ้ครงสรา้งของภาคและความสาํคญัของตาํแหน่งแต่ละตาํแหน่ง 

(2) ประเมินทกัษะความเป็นผูน้าํสว่นบุคคล เพื่อสง่เสรมิการเติบโตสว่นบคุคล 

(ฉ) ปฏิบติัหนา้ท่ีและคาํสั่งอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารภาคกาํหนด หรือตามนโยบายของคณะ

กรรมการบรหิารไลออนสส์ากล 

ข้อ 13  คณะกรรมการบริหารภาค DISTRICT GOVERNOR’S CABINET 

คณะกรรมการบริหารภาคทาํหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

(ก) ช่วยเหลือผูว่้าการภาคในการปฏิบติัหนา้ท่ีและในการวางแผนการบรหิารและวางนโยบาย ซึ่งมีผลต่อ

สวสัดิภาพกระบวนการไลออนสใ์นภาค 

(ข) รบัรายงานจากประธานภมูิภาค และกรรมการ และขอ้เสนอแนะ ซึ่งมีผลต่อสโมสรในภมูิภาคและเขต 

(ค) ควบคมุการเก็บค่าบาํรุงและรายรบัอย่างอ่ืนโดยเหรญัญิกภาค กาํหนดผูร้บัฝากเงินเช่นว่านัน้ และอนมุติั

การจ่ายค่าใชจ้่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัการบริหารงานของภาค 

(ง) จดัหาและกาํหนดวงเงินประกนัการปฏิบติัหนา้ที่ของเหรญัญิกภาค 

(จ) ใหเ้ลขาธิการภาค และเหรญัญิก ทาํรายงานการเงินครึง่ปี หรือบ่อยกว่านัน้ 

(ฉ) จดัใหม้ีการตรวจสอบบญัชี จดัทาํโดยเลขาธิการภาคและเหรญัญิกภาค และดว้ยความเห็นชอบของผูว่้า

การภาค กาํหนดวนั เวลา และสถานท่ี สาํหรบัการประชมุคณะกรรมการบรหิารภาคระหว่างปีการเงิน 

ข้อ 14. กรรมการผู้รักษาความสงบเรียบร้อย SERGEANT-AT-ARMS. 

ผูร้กัษาความสงบ มีอาํนาจและหนา้ท่ีรกัษาความเรียบรอ้ย  ความประพฤติอนัดีงามของผูเ้ขา้ประชมุ และทาํ

หนา้ที่อย่างอ่ืนตามที่กาํหนดในโรเบิรต์รูฉบบัปรบัปรุงใหม่ Robert’s Rules of Order, Newly Revised 

 

มาตรา 4 

คณะกรรมการต่างๆ ของภาค 

 

ขอ้ 1. คณะกรรมการทีป่รึกษาผู้ว่าการภาค DISTRICT GOVERNOR’S ADVISORY COMMITTEE. 

 ในแต่ละเขตใหป้ระธานเขต นายกสโมสร อปุนายกคนท่ี 1 และเลขาธิการสโมสรทุกสโมสร  ประกอบเป็น

คณะกรรมการท่ีปรกึษาผูว่้าการภาค  โดยมีประธานเขตเป็นประธานคณะกรรมการดงักลา่ว ใหป้ระธานเขตกาํหนด

ประชมุครัง้แรก ณ วนั เวลา และสถานท่ีประชมุภายในเกา้สิบ (90) วนั หลงัจากการประชมุใหญ่ไลออนสส์ากลครัง้

หลงัสดุ (สดุทา้ย) และใหก้าํหนดการประชมุครัง้ท่ีสองในเดือนพฤศจิกายน การประชมุครัง้ที่สามในเดือนกมุภาพนัธ์
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หรือมีนาคม  และการประชมุครัง้ท่ีสี่ สามสิบวนัโดยประมาณก่อนการประชมุใหญ่ภาครวม ประธานฝ่ายกิจกรรม

บรกิารของสโมสร ฝ่ายการตลาดของสโมสรและและประธานสมาชิกภาพของสโมสร ควรเขา้ร่วมเพื่อการแบ่งปัน

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัตาํแหน่งของตน ใหค้ณะกรรมการท่ีปรกึษาดงักลา่ว ใหค้วามช่วยเหลือประธานเขตในการให้

คาํแนะนาํประธานเขตในฐานะท่ีปรกึษา  จดัทาํขอ้เสนอแนะท่ีสง่ผลต่อการปฎิบติังานของไลออนสแ์ละสโมสรในเขต 

และใหส้ง่รายงานเก่ียวกบัการปฎิบติังานดงักลา่วผ่านประธานเขตไปยงัผูว่้าการภาคและคณะกรรมการบรหิารภาค 

ข้อ 2. DISTRICT GLOBAL ACTION TEAM. (GAT) 

 โดยมีผูว่้าการภาคเป็นประธาน  และผูป้ระสานงาน GMT ของภาค ผูป้ระสานงาน GST ของภาค และผู้

ประสานงาน GLT ของภาค และผูป้ระสานงาน GET ของภาค และไดร้บัการสนบัสนุนจากประธานกรรมการกฝ่าย

การตลาดของภาค District Marketing  พฒันาและรเิริ่มแผนการประสานงานเพื่อช่วยใหส้โมสรขยายการใหบ้รกิาร

ดา้นมนษุยธรรมบรรลเุปา้หมายการเพิ่มขึน้ของสมาชิก และพฒันาผูน้าํในอนาคตเป็นประจาํ เพื่อหารือเก่ียวกบัความ

คืบหนา้ของแผนงานและโครงการที่อาจสนบัสนนุแผน ร่วมมือกบัสมาชิกของทีม GAT ของภาครวม เพื่อเรียนรู้

เก่ียวกบัการรเิริ่มและแนวทางปฏิบติัท่ีดีที่สดุ แบ่งปันกิจกรรม ความสาํเรจ็และความทา้ทายกบัสมาชิกของทีม GAT 

ของภาครวม เขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการท่ีปรกึษาของผูว่้าการภาค และเขต ภูมิภาค ภาค หรือภาครวม ท่ีมีการ

นาํเสนอรเิริ่มในการใหบ้รกิารสมาชิกหรือผูน้าํ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและไดร้บัความรูท่ี้อาจนาํมาใชก้บัการ

ปฏิบติัของสโมสร 

ข้อ 3.  คณะกรรมการกิตติมศักดิข์องผู้ว่าการภาค 

 ผูว่้าการภาคอาจแต่งตัง้คณะกรรมการกิตติมศกัดิข์องผูว่้าการภาค ประกอบดว้ย อดีตกรรมการเจา้หนา้ท่ี 

ไลออนสส์ากล ผูซ้ึ่งมีสถานภาพสมบรูณข์องสโมสรในภาค คณะกรรมการดงักล่าวจะประชมุกนัเมื่อไดร้บัการรอ้งขอ

จากผูว่้าการภาค และจะปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีผูว่้าการภาคนาํเสนอ ในการสง่เสรมิความสามคัคีภายในภาค ประธาน

คณะกรรมการดงักล่าว จะตอ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการบรหิารภาคเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจากผูว่้าการภาค 

ข้อ 4.  คณะกรรมการภาค DISTRICT CABINET COMMITTEES. 

ผูว่้าการภาค อาจแต่งตัง้คณะกรรมการ และ/หรือ ประธานคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เมื่อพิจารณาว่ามีความ

จาํเป็นและเหมาะสม เพื่อการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพของการบริหารภาค ประธานคณะกรรมการฝ่าย

ดงักลา่วถือเป็นสมาชิกคณะกรรมการภาค แต่ไม่มีสิทธิ์สิทธิออกเสียงในเรื่องใดเรื่องหนึ่งในคณะกรรมการบรหิารภาค 

 

มาตรา 5 

การประชุมต่างๆ 

 

ขอ้ 1. การประชุมคณะกรรมการบริหารภาค 

 (ก) การประชมุตามปกติของคณะกรรมการบริหารภาคใหจ้ดัใหม้ีขึน้ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ โดย      

การประชมุครัง้แรกควรจดัขึน้ภายในเวลา 30 วนั หลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุใหญ่ไลออนสส์ากลครัง้ลา่สดุ  

ใหผู้ว่้าการภาคออกหนงัสือนดัประชมุลว่งหนา้สิบ (10) วนั กาํหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุ  โดยเลขาธิการ

ภาค เป็นผูส้ง่หนงัสือเชิญประชมุแก่กรรมการบรหิารภาค 
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 (ข) ผูว่้าการภาค อาจเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ  ตามที่เห็นสมควรและใหเ้รียกประชุมพิเศษ หรือเมื่อมีการ

       รอ้งขอเป็นหนงัสือสง่ผูว่้าการภาคหรือเลขาธิการภาค  โดยกรรมการบรหิารภาคส่วนใหญ่  ใหผู้ว่้าการ

       ภาคออกหนงัสือนดัประชมุเป็นกรณีพิเศษเช่นว่านัน้ ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) วนั และไม่ชา้กว่าย่ีสิบ 

       (20) วนั (โดยออกเป็นหนงัสือหรือโดยทางเครื่องมือสื่อสารอีเล็คโทรนิค แฟกซ ์หรือทางโทรเลข)  โดยระบุ

       วตัถปุระสงค ์วนั เวลา และสถานท่ีการประชมุซึ่งผูว่้าการภาคเป็นผูก้าํหนดถึงกรรมการบรหิารภาคแต่ละ 

      คนโดยเลขาธิการภาค 

 (ค) องคป์ระชมุ  ใหถื้อว่าจาํนวนกรรมการที่เขา้ประชมุส่วนใหญ่ทกุครัง้  ครบองคป์ระชมุ 

 (ง)  การออกเสียงลงคะแนน คณะกรรมการบริหารภาค ตามธรรมนญูในมาตรา 6 ขอ้ 1 มีสิทธิ์ในการออก

       เสียงลงคะแนน 

ข้อ 2. รูปแบบการประชุมทางเลือก 

 อาจจดัใหม้ีการประชมุตามปกติ หรือ การประชมุพิเศษของคณะกรรมการบรหิารภาคได ้ ดว้ยการใชรู้ปแบบ

ทางเลือก เช่นการประชมุโดยใชอ้ปุกรณส์ื่อสารทางไกล หรือการใชเ้ว็บไซต ์ตามที่ผูว่้าการภาคกาํหนด 

ข้อ 3. การประชุมโดยใช้การสื่อสาร 

 ผูว่้าการภาค อาจทาํการประชมุทางไปรษณีย ์(จดหมาย การสง่รายงานทางอีเล็คโทรนิค ทางโทรสาร หรือ

การใช ้cable)  อย่างไรก็ดีการสื่อสารในลกัษณะดงักลา่ว จะไม่มีผลใชบ้งัคบั จนกว่าจะไดร้บัอนมุติัเป็นหนงัสือจาก

สองในสาม (2/3) ของคณะกรรมการบรหิารภาคทัง้หมด ซึ่งผูว่้าการภาคจะเป็นผูด้าํเนินการขออนมุติัเองหรือจะให้

กรรมการภาคจาํนวนสาม (3) คน ดาํเนินใหก็้ได ้

ขอ้ 4. ภูมิภาคและเขต 

 (ก) อาณาบรเิวณของภมูิภาคและเขต  อาจถกูเปลี่ยนแปลงไดโ้ดยผูว่้าการภาค  โดยไดร้บัการอนมุติัจาก

คณะกรรมการบริหารภาค เมื่อไดพ้ิจารณาเห็นว่าการเปลี่ยนแปลงนัน้ เป็นประโยชนส์งูสดุของสโมสร ภาค และสากล 

เขตพืน้ที่อาจแบ่งออกเป็นภูมิภาคที่มี 2 เขต หรือมากกว่า  เขตแต่ละเขตควรประกอบดว้ยสโมสรสี่ (4) สโมสร ถึงแปด 

(8) สโมสร  และอาจขยายออกไปไดโ้ดยคาํนึงถึงสถานที่ตัง้ทางภมูิศาสตรข์องสโมสรและสโมสรที่เพิ่งก่อตัง้ใหม่ 

(ข) การประชมุภมูิภาค  การประชมุผูแ้ทนสโมสรไลออนสใ์นเขตภมูิภาคหนึ่ง  ใหป้ระธานภมูิภาค  หรือ

กรรมการบรหิารคนอ่ืนซึ่งผูว่้าการภาคมอบหมาย เป็นประธานที่ประชมุ การประชมุภูมิภาคควรจดัขึน้ในระหว่างปี

บรหิาร ตามเวลาและสถานที่ที่ประธานภมูิภาคของแต่ละภมูิภาคกาํหนด 

(ค) การประชมุเขต การประชมุผูแ้ทนสโมสรไลออนสใ์นเขตระหว่างปีบรหิาร ใหป้ระธานเขตเป็นผูก้าํหนด 

เวลาและสถานท่ี  โดยมีประธานเขตเป็นประธานที่ประชุม 

 

 

มาตรา 6 

การประชุมใหญ่ของภาค 
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 ข้อ 1. การเลือกสถานทีป่ระชุมใหญ่  

          ใหผู้ว่้าการภาคเป็นผูร้บัหนงัสือแจง้ความจาํนงจากสโมสรที่ตอ้งการเป็นเจา้ภาพการประชมุใหญ่สามญั

ประจาํปีในปีถดัไป หนงัสือแจง้ความจาํนงทกุฉบบั จะตอ้งแจง้ขอ้มลูข่าวสารตามท่ีผูว่้าการภาคตอ้งการทราบเป็นครัง้

คราว และจะตอ้งสง่ถึงผูว่้าการภาคไม่นอ้ยกว่า 30 (สามสิบ) วนั ก่อนวนัเริ่มประชมุที่จะลงมติเลือกสถานที่ประชมุ

ใหญ่ ที่จะมีการลงคะแนนเสียง การกาํหนดขัน้ตอนของการตรวจสอบขอ้เสนอต่าง ๆ รวมถึงการนาํเสนอต่อที่ประชุม

ใหญ่ ในกรณีท่ีไม่มีผูเ้สนอรบัเป็นเจา้ภาพหรือไม่สามารถรบัขอ้เสนอได ้ใหผู้ว่้าการภาคเป็นผูพ้ิจารณาตดัสิน 

ข้อ 2 การเรียกประชุมเป็นทางการ 

  ใหผู้ว่้าการภาคออกหนงัสือนดัประชมุเป็นทางการ โดยใชส้ิ่งพิมพห์รือการสื่อสารอีเล็คโทรนิคถึงสโมสร 

ไลออนสท์ัง้หลายในภาค  การนดัประชมุใหญ่ภาคใหท้าํล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าหกสิบ (60) วนั ก่อนวนัประชมุใหญ่ที่

กาํหนด โดยแจง้สถานที่ วนั และเวลาใหท้ราบ 

ข้อ 3. การเปล่ียนสถานที ่ 

  เมื่อมีเหตผุลสมควร คณะกรรมการบริหารภาคมีอาํนาจท่ีเปลี่ยนสถานที่ประชมุ ที่ไดเ้ลือกไวไ้ดทุ้กเวลาและ

ผูว่้าการภาค กรรมการบรหิารภาค หรือคณะกรรมการภาค ไม่ตอ้งรบัผิดชอบค่าเสียหายท่ีเกิดแก่สโมสรหรือสมาชิก 

ไลออนสใ์นภาค ใหม้ีหนงัสือแจง้การเปลี่ยนแปลงสถานที่ประชมุต่อสโมสรทกุสโมสรในภาคไม่นอ้ยกว่าสามสิบ (30) 

วนัก่อนวนัเปิดการประชมุใหญ่ประจาํปี 

ข้อ 4. กรรมการเจ้าหน้าที่  

          กรรมการบรหิารภาคจะเป็นกรรมการเจา้หนา้ที่ของการประชมุใหญ่สามญัประจาํปีของภาค 

ข้อ 5. กรรมการรักษาความเรียบร้อยการประชุม 

  ใหผู้ว่้าการภาคแต่งตัง้ผูร้กัษาความสงบ และผูช้่วยผูร้กัษาความสงบ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

ข้อ 6.  รายงานการประชุมเป็นทางการ  

            ใหเ้ลขาธิการภาคนาํสง่รายงานการประชมุโดยละเอียดใหก้บัสาํนกังานไลออนสส์ากลภายในเวลาสิบหา้ (15) 

วนัหลงัจากปิดการประชมุใหญ่ภาค เมื่อไดร้บัการรอ้งขอโดยสโมสรในภาคใหส้ง่สาํเนารายงานเช่นว่านัน้ให ้

ข้อ 7 คณะกรรมการสิทธิบัตร  (Credentials Committee) 

       คณะกรรมการสิทธิบตัร ณ การประชมุใหญ่ภาค ประกอบดว้ยผูว่้าการภาค ในฐานะประธานฯ เลขาธิการ

ภาค – เหรญัญิกภาค และกรรมการอีกสองคน ซึ่งไม่ไดเ้ป็นกรรมการภาคท่ีแต่งตัง้โดยผูว่้าการภาค แต่ละคนจะตอ้ง

เป็นสมาชิกสถานภาพสมบรูณข์องต่างสโมสรไลออนสส์ถานภาพสมบรูณใ์นภาคนัน้ และระหว่างที่ดาํรงตาํแหน่ง

ดงักลา่ว จะตอ้งไม่มีตาํแหน่งใดๆ ในภาคหรือไลออนสส์ากลไม่ว่าจะโดยการเลือกตัง้หรือการแต่งตัง้ คณะกรรมการ

สิทธิบตัรมีอาํนาจหนา้ท่ีปฏิบติัตามที่ระบไุวใ้นโรเบิรต์รูฉบบัปรบัปรุงใหม่ Robert’s Rules of Order, Newly Revised 

ข้อ 8  ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ภาค 

  ใหผู้ว่้าการภาคเป็นผูจ้ดัลาํดบัระเบียบวาระการประชมุ(Order of the Business)  ของการประชมุใหญ่ และ

ใหถื้อระเบียบวาระเช่นว่านัน้เป็นระเบียบวาระสาํหรบัการประชมุใหญ่โดยตลอดการประชมุ 
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ข้อ 9 คณะกรรมการเจ้าหน้าทีต่่าง ๆ ของการประชุม 

  ใหผู้ว่้าการภาค แต่งตัง้ประธานรวมถึงการแต่งตัง้ในตาํแหน่งที่ว่างของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี ้คือ

คณะกรรมการเสนอขอ้ยุติ (Resolutions) คณะกรรมการเลือกตัง้ คณะธรรมนญูและขอ้บงัคบั และคณะกรรมการการ

ประชมุใหญ่ไลออนสส์ากล (International Lions Convention) ใหแ้ต่ละภมูิภาคมีผูแ้ทนอย่างนอ้ยหนึ่งคนใน

คณะกรรมการแต่ละคณะ ใหค้ณะกรรมการเหลา่นีป้ฏิบติัหนา้ที่ตามท่ีผูว่้าการภาคกาํหนด 

 

มาตรา 7 

กองทุนการประชุมใหญ ่

 
การเก็บเงนิกองทุนการประชุมใหญ่ 

          นอกจากค่าลงทะเบียนเขา้ประชมุใหญ่สามญัประจาํปีของภาคแลว้ ใหเ้รียกเก็บค่าบาํรุงการประชมุใหญ่

ประจาํปี จาํนวน 100(หน่ึงร้อย) บาทต่อสมาชิกสโมสรหนึ่งคน จากสมาชิกไลออนสท์กุสโมสรในภาค โดยท่ีสโมสร

เป็นผูช้าํระลว่งหนา้ ยกเวน้สโมสรที่สถาปนาใหม่ หรือทาํการฟ้ืนฟใูหม่ โดยเก็บเป็นงวดครึง่ปีสองงวด ดงัต่อไปนี ้

จาํนวน50 (ห้าสิบ) บาท ต่อสมาชิกสโมสรหนึ่งคน ภายในวนัท่ี 10 กนัยายนของแต่ละปี เป็นค่าบาํรุงงวดครึง่ปี

สาํหรบัระหว่าง วนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม และจาํนวน 50 (ห้าสิบ) บาท  ต่อสมาชิกสโมสรหนึ่งคนภายใน

วนัที่ 10 มีนาคมของแต่ละปีเป็นค่าบาํรุงงวดครึง่ปี สาํหรบัระหว่างวนัที่ 1 มกราคม ถึง 30 มิถนุายน การเรียกเก็บค่า

บาํรุงดงักล่าวจะถือเอารายชื่อสมาชิกของแต่ละสโมสรที่ปรากฏอยู่ในวนัที่หนึ่งของเดือนกนัยายนและมีนาคม

ตามลาํดบั โดยเลขาธิการภาคหรือเหรญัญิกภาคเป็นผูเ้รียกเก็บค่าบาํรุงนีจ้ากสโมสรต่าง ๆ และนาํไปฝากไวใ้นบญัชี

พิเศษ ณ ธนาคารหรือสถาบนัการเงินที่กาํหนดโดยผูว่้าการภาค เงินกองทนุที่เก็บไดน้ีจ้ะไดน้าํไปเป็นค่าใช้จ่ายของ

การประชุมใหญ่ประจาํปีของภาคโดยเฉพาะ และจะจ่ายโดยเช็คของภาคท่ีเบิกจ่ายและลงนามโดยเหรญัญิกภาค

รว่มกบัผูว่้าการภาค 

          สโมสรใดท่ีไดข้ึน้ทะเบียนหรือไดฟ้ื้นฟใูนปีการเงินปัจจบุนัจะเรียกเก็บและจ่ายค่าบาํรุงรายบุคคลสาํหรบัปี

การเงินดงักล่าวตามอตัราถวัเฉลี่ยนบัจากวนัที่หน่ึงของเดือนที่สองถดัจากวนัสถาปนา หรือที่ไดฟ้ื้นฟใูหม่แลว้แต่กรณี 

 

 

มาตรา 8 

กองทนุบรหิารของภาค 

 
ข้อ 1. รายได้ของภาค  

       

          ใหม้ีรายไดส้าํหรบัค่าใชจ้่ายการบรหิารงานของภาค โดยจดัเก็บค่าบาํรุงรายปีเป็นเงินจาํนวน 1,475 (หนึ่งพนัสี่

รอ้ยเจ็ดสิบหา้) บาท จากสมาชิกสโมสรในภาค แบ่งเก็บล่วงหนา้จากสโมสรเป็น 2 (สอง) งวด ๆ ละครึง่ปีดงันี ้: 
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เก็บ 737.50 บาท (เจ็ดรอ้ยสามสิบเจ็ดบาทหา้สิบสตางค)์ ต่อคนภายในวนัที่ 10 กนัยายน ของแต่ละปี เพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม และอีก 737.50 บาท (เจ็ดรอ้ยสามสิบเจ็ดบาทหา้สิบ

สตางค)์ ต่อคนภายในวนัที่ 10 มีนาคมของแต่ละปี เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายระหว่างวนัที่ 1 มกราคมถึงวนัที่ 30 มิถุนายน  

ค่าบาํรุงนี ้ ใหเ้รียกเก็บตามจาํนวนสมาชิกของแต่ละสโมสรท่ีปรากฏในทะเบียนสมาชิกของภาคฯ ภายในวนัที่ 1 

กรกฎาคม และวนัท่ี 1 มกราคมตามลาํดบั    

ค่าบาํรุงดงักลา่วจะตอ้งชาํระใหแ้ก่เหรญัญิกของภาคฯ โดยแต่ละสโมสรที่สงักดัในภาคฯ เวน้แต่สโมสรที่

ก่อตัง้ขึน้ใหม่ หรือสโมสรที่ฟ้ืนฟใูหม่ จะตอ้งชาํระค่าบาํรุงในอตัราถวัเฉลี่ย นบัจากวนัที่หนึ่งของเดือนที่สองถดัจากวนั

สถาปนา หรือฟ้ืนฟแูลว้แต่กรณี ค่าบาํรุงนีจ้ะนาํไปใชจ้่ายเก่ียวกบังานธุรการของภาคฯเท่านัน้และจะตอ้งไดร้บัอนมุติั

จากคณะกรรมการบรหิารภาค และจะชาํระดว้ยเช็คลงนามโดยผูว่้าการภาคและ/หรือเลขาธิการภาคฯและ/หรือ

เหรญัญิกภาคฯ 

            เงินค่าบาํรุงท่ีเก็บไดจ้ากสมาชิกสโมสรไลออนสแ์ต่ละคนจาํนวน1,475(หนึ่งพนัสี่รอ้ยเจ็ดสิบหา้) บาท นี ้

ใหจ้าํแนกเป็นค่าใชจ้่าย  ดงัต่อไปนี ้

ก. จาํนวน 800 (แปดรอ้ย) บาท ใหน้าํไปใชใ้นการบรหิารงานของภาค 

ข. จาํนวน 95 (เกา้สิบหา้) บาท ใหน้าํสง่ภาครวมเพื่อใชใ้นการบรหิารงานภาครวม 

ค. จาํนวน 25 (ย่ีสิบหา้) บาท ใหน้าํไปใชส้มทบกองทนุสะสมซึ่งจดัตัง้ไวท่ี้ภาครวม 310 ภายใตค้วามรบัผิดชอบ

ของสภาผูว่้าการภาครวม สาํหรบัเป็นค่าใชจ้่ายในการรณรงคส์นบัสนุนผูม้ีความสามารถ และคณุสมบติัอนั

เหมาะสมเขา้รบัตาํแหน่งสงูในคณะกรรมการบรหิารสมาคมสโมสรไลออนสส์ากล หรือเป็นค่าใชจ้่ายในการ

รบัรอง นายก อปุนายก หรือกรรมการอาํนวยการสมาคมสโมสรไลออนสส์ากล หรือเจา้หนา้ที่สาํนกังานใหญ่

สมาคมสโมสรไลออนสส์ากลที่มาปฏิบติังานใหก้บัไลออนสใ์นประเทศไทย หรือเป็นค่าใชจ้่ายในการที่ 

ไลออนสใ์นประเทศไทยเป็นเจา้ภาพจดัการประชมุ หรือเขา้รว่มเป็นกรรมการจดัการประชมุระหว่างประเทศ

ขึน้ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัไลออนสต่์างประเทศ โดยใหส้ภาผูว่้าการภาครวมเป็นผูพ้จิารณาวางระเบียบ

การจ่ายเงิน และอนมุติัสั่งจ่ายเงินตามความเหมาะสม แต่จะใชจ้่ายเงินกองทนุสะสมนีใ้นกิจกรรมอ่ืน

นอกจากวตัถปุระสงคท์ี่กาํหนดไวข้า้งตน้มิได ้

ง. จาํนวน 50 (หา้สิบ) บาท เป็นค่าสนบัสนนุการพิมพแ์ละสง่เอกสาร “เสียงสิงโต” อนัไดแ้ก่ การแปลเอกสาร

จากสมาคมสโมสรไลออนสส์ากล การเรียงพิมพ ์การจดัส่ง และกิจการใด ๆ อนัเก่ียวกบัวารสาร “เสียงสิงโต" 

จ. จาํนวน 100 (หน่ึงรอ้ย) บาท ใหน้าํไปสมทบกองทนุสะสมเพื่อสนบัสนนุการประชมุใหญ่ประจาํปี    ภายใต้

ความรบัผิดชอบของสภาภาครวม การใชจ้่ายตาม ก,ข,ค นี ้ตอ้งไดร้บัอนมุติังบประมาณจากคณะ

กรรมการบรหิารภาคหรือสภาผูว่้าการภาครวมแลว้แต่กรณี 

ฉ. จาํนวน 100 (หนึ่งรอ้ย) บาท ใหน้าํไปสมทบกองทนุสะสมเพื่อสนบัสนนุสารานกุรมไทยสาํหรบัเยาวชนฯ และ

การแข่งขนัตอบคาํถามสารานกุรมไทยสาํหรบัเยาวชน ภายใตค้วามรบัผิดชอบของสภาภาครวม 

ช. จาํนวนเงิน 100 (หนึ่งรอ้ย) บาท เป็นค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิ และสนบัสนนุการเป็นเจา้ภาพจดัการประชมุ 
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ไลออนสภ์าคสมัพนัธ ์(LIONS DISTRICTS TWINNING)หรือเป็นค่าใชจ้่ายคณะกรรมการจดัเตรียมการ

ประชมุ โดยใหค้ณะกรรมการภาคเป็นผูว้างระเบียบการจ่ายเงินอนมุติั สั่งจ่ายเงินตามความเหมาะสมความ

จาํเป็นและใชจ้่ายจรงิที่เกิดขึน้  ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบักองทนุทวินนิ่ง (TWINNING FUND) 

ซ. จาํนวนเงิน 100 (หนึ่งรอ้ย) บาท เป็นค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิ และสนบัสนนุโครงการจดัการแข่งขนัตอบ

คาํถามสารานุกรมไทยสาํหรบัเยาวชน การประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัโครงการหนงัสือสารานกุรมไทยสาํหรบั

เยาวชน การมอบหนงัสือสารานกุรมไทยสาํหรบัเยาวชน ฉบบัพระราชทาน และกิจกรรมเก่ียวกบัโครงการ

หนงัสือสารานกุรมไทยสาํหรบัเยาวชน ของสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั

กองทนุสารานกุรมฯ  สโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี  (Salanukom Fund) 

ฌ. จาํนวนเงิน 50(หา้สิบ) บาท เป็นค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิ และสนบัสนนุการจดัการแข่งขนัเรือกอและ เรือยาว 

ชิงถว้ยพระราชทานหนา้พระท่ีนั่งของสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบักองทนุ

การแข่งขนัเรือชิงถว้ยพระราชทานหนา้พระที่นั่งฯ สโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี  

ญ. จาํนวนเงิน 25(ย่ีสิบหา้) บาท เป็นค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิ และสนบัสนนุการจดักิจกรรมและการ 

จดัการดแูลและการพฒันาของหมู่บา้นไลออนสเ์กาะพระทองสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี ทัง้นีใ้ห ้

เป็นไปตามขอ้บงัคบักองทนุหมู่บา้นไลออนสเ์กาะพระทอง สโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี  

(Lions Phatong Village Fund) 

 ฎ.   ใหเ้รียกเก็บค่าบาํรุง จาํนวน 30 (สามสิบ) บาท จากสมาชิกของทกุสโมสรในภาครวม เป็นค่าสนบัสนนุการ

จดัทาํเวปไซค ์การสื่อสารการตลาดและการประชาสมัพนัธข์องสภาภาครวมฯ ค่าบาํรุงนีจ้ะนาํไปใชภ้ายใต้

การบริหารงานของสภาภาครวม และจะตอ้งชาํระโดยสั่งจ่ายเป็นเช็คลงลายเซ็นของเหรญัญิกภาครวม และ

ประธานสภาผูว่้าการภาคฯ 

ฎ.    สมาชิกตลอดชีพสามารถชาํระเงินค่าบาํรุงภาคฯ และเงินกองทนุต่างๆ ที่จะมีขึน้ในอนาคตใหแ้ก่ภาค 310 บี 

ครัง้เดียวเป็นจาํนวนเงิน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหา้พนับาท) เพื่อใหไ้ดร้บัการยกเวน้การชาํระค่าบาํรุงตาม

ขอ้บงัคบัมาตรา 8 ขอ้ 1.ก และเงินกองทนุต่างๆของภาค 310 บี  แต่ทัง้นีย้งัคงมีพนัธะตอ้งชาํระค่าบาํรุง

ใหก้บัภาครวมฯและสโมสร และเงินกองทนุต่างๆที่ภาคฯตอ้งสง่ใหแ้ก่ภาครวมฯต่อไป และจะมีสิทธิพิเศษ

ต่างๆ เช่นเดียวกบัสมาชิกสามญัตราบเท่าที่ไดป้ฏิบติัตามพนัธะโดยครบถว้น และหากสมาชิกตลอดชีพท่าน

นัน้ ประสงคจ์ะยา้ยสโมสรภายในภาค 310 บี ก็จะไดร้บัสิทธิดงักลา่วขา้งตน้นัน้จากสโมสรฯนัน้โดยอตัโนมติั 

เงินค่าบาํรุงตามขอ้ ฎ. ดงักล่าวขา้งตน้ ใหผู้ว่้าการภาคฯ นาํไปเป็นรายไดข้องกองทุนบรหิารค่าบาํรุงพิเศษ  

สโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี เพื่อใชป้ระโยชนต์ามขอ้บงัคบักองทนุฯ (ภาคผนวก ก.) ต่อไป 

         บทเฉพาะกาล เมื่อท่ีประชมุใหญ่ไลออนสส์ากลภาครวม 310 ประเทศไทย ครัง้ท่ี 55  ณ จงัหวดันครราชสีมา ได้

รบัรองขอ้บงัคบันีแ้ลว้   ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีบรหิาร 2564-2565 เป็นตน้ไป  

ข้อ 2. กองทุนทีเ่หลือ  

          ในระหว่างปีบรหิาร หากมีเงินเหลือในกองทนุใดๆ ของภาคและภาครวม หลงัจากชาํระค่าใชจ้่ายดา้น

ธุรการของกองทนุนัน้หมดแลว้ ใหเ้งินนัน้คงไวใ้นกองทุน และสามารถนาํไปใชใ้นปีการเงินต่อไป ตามวตัถุประสงค์

ของกองทนุนัน้ ๆ เท่านัน้ 
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ข้อ 3. การเก็บค่าลงทะเบียน  

          ผูว่้าการภาคฯจะเป็นผูก้าํหนดอตัราค่าลงทะเบียน รวมถึงระเบียบต่าง ๆ และเรียกเก็บจากผูแ้ทนสโมสร 

ผูแ้ทนสาํรองและผูร้บัเชิญที่เขา้รว่มประชมุภาค เพื่อใชเ้ป็นค่าอาหารและการแสดงตามจรงิ 

ข้อ 4. การตรวจสอบหรือทบทวน  

          ผูว่้าการภาคฯจะจดัใหม้ีการตรวจสอบ หรือทบทวนกองทนุทุกกองทนุไม่นอ้ยกว่าหนึ่งครัง้ต่อปี และจะตอ้ง

เสนอรายงานการเงินของกองทนุต่อท่ีประชมุใหญ่สามญัประจาํปีในปีถดัไป 

 

 

มาตรา 9 

เรื่องอ่ืน ๆ 

 
 ข้อ1.  ค่าใช้จ่ายของผู้ว่าการภาค-การประชุมใหญ่สามัญประจาํปีสมาคมสโมสรไลออนสส์ากล  

            ค่าใชจ้่ายของผูว่้าการภาคในการไปรว่มประชมุใหญ่สามญัประจาํปีสมาคมสโมสรไลออนสส์ากลถือเป็น

ค่าใชจ้่ายดา้นบรหิารของภาค ค่าใชจ้่ายนีจ้ะเบิกคืนไดต้ามระเบียบของการตรวจสอบบญัชีของสมาคมสโมสร 

  ไลออนสส์ากล 

 

ข้อ 2.  พันธะทางการเงิน  

          ผูว่้าการภาคและคณะกรรมการภาค จะตอ้งไม่สรา้งพนัธะในรอบของปีการเงิน ซึ่งจะมีผลต่อการติดลบหรือ

งบประมาณขาดดลุ มิฉะนัน้ผูว่้าการภาคและคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรบัผิดชอบจ่ายคืนก่อนปิดงบการเงินของ

ภาค 

 

ข้อ 3.  หลักประกันของเลขาธิการภาค/เหรัญญิกภาค 

          เลขาธิการภาค / เหรญัญิกภาค และผูม้ีสิทธิลงนามการเบิกจ่ายเงิน จะตอ้งทาํหนงัสือคํา้ประกนัธนาคารวงเงิน 

100,000 (หน่ึงแสน)บาท หรือ ที่สภาผูว่้าการภาครวมเป็นผูก้าํหนด และค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ถือเป็นค่าใชจ้่ายฝ่าย

บรหิารของภาค 

 

ข้อ 4.  การตรวจสอบบัญช ี คณะกรรมการภาคชุดปัจจบุนั จะจดัใหม้ีการตรวจสอบบญัชีต่างๆ ของเลขาธิการภาค 

ของเหรญัญิกภาค และจดัสง่รายงานเก่ียวกบัสถานะของบญัชีและการเงินของภาคใหแ้ก่สโมสรไลออนสส์ากลภาค

รวม และสโมสรในภาคเมื่อสิน้สดุปีบรหิารการเงิน 

 

ข้อ 5.  ค่าตอบแทน  

           หา้มมิใหม้ีการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการผูห้นึ่งผูใ้ดท่ีปฏิบติัหนา้ที่ในภาค 
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ข้อ 6.  ปีการเงนิ  

            ปีการเงินของภาค เริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม ถึงวนัที่ 30 มิถนุายน 

 

ข้อ 7 กฎการปฏิบัติงาน (Rules of Procedure) 

 เวน้แต่บญัญัติเป็นอย่างอ่ืนในธรรมนญูและขอ้บงัคบั หรือโดยกฎการปฏิบติังานซึ่งที่ประชมุลงมติใหใ้ช ้

บรรดาประเด็นปัญหาเก่ียวกบัปฏิบติังาน และปัญหาเก่ียวกบัระเบียบการปฏิบติังานในการประชมุหรือประชมุใหญ่ 

การประชมุของคณะกรรมการบรหิารภาค ภมูิภาคหรือเขต หรือของสโมสรไลออนส ์หรือของกลุม่หรือคณะกรรมการ

คณะใดๆ ใหใ้ชโ้รเบิรต์รูฉบบัปรบัปรุงใหม่ Robert’s Rules of Order, Newly Revised ในการตดัสิน 

 

มาตรา 10 

การแก้ไขข้อบังคับ 

 
ข้อ 1.  ระเบียบการแก้ไข  

          ขอ้บงัคบันีจ้ะแกไ้ขไดใ้นการประชมุใหญ่ประจาํปีของภาคเท่านัน้ โดยมีมติตามรายงานของคณะกรรมการ

ฝ่ายธรรมนญูและขอ้บงัคบั และรบัรองโดยคะแนนเสียงขา้งมาก 

ข้อ 2. ผลการบังคับใช้โดยอัตโนมัติ   (AUTOMATIC UPDATE) 

  เมื่อมีการแกไ้ขเพิ่มเติมธรรมนญูและขอ้บงัคบัของไลออนสส์ากล ในการประชมุใหญ่ของไลออนส์

สากล การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักลา่วจะมีผลใหม้ีการเปลี่ยนแปลงธรรมนญูและขอ้บงัคบัของภาคโดยอตัโนมติั ทนัที่

เมื่อเสรจ็สิน้การประชมุใหญ่ไลออนสส์ากล 

ข้อ 3.  ประกาศ  

          จะไม่มีการรายงานหรือลงคะแนนเสียงในการแกไ้ขขอ้บงัคบัใด ๆ หากยงัมิไดส้ง่รายงานดงักลา่ว 

ใหแ้ต่ละสโมสรก่อนเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 (สามสิบ) วนั ก่อนการประชมุใหญ่ประจาํปีของภาค และจะตอ้งแจง้

ใหท้ราบดว้ยว่า จะมีการลงคะแนนเสียงในการประชมุภาคครัง้นี ้

ข้อ 4.  วันทีม่ีผลบังคับ  

การแกไ้ขแต่ละขอ้ จะมผีลบงัคบัเมื่อเสรจ็สิน้การประชมุใหญ่ของภาคที่มีการรบัรอง เวน้เสียแต่จะ

กาํหนดเป็นอย่างอ่ืนในการแกไ้ขนัน้ ๆ 
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ภาคผนวก ก. 

 

ข้อบังคับกองทุนบรหิารค่าบาํรุงพเิศษ 

สโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บ ี

District 310 B special fee Fund 

 
หมวดที ่ 1 

บทนิยาม 

 

ขอ้ 1.  กองทนุนีม้ีชื่อว่า “กองทนุบรหิารค่าบาํรุงพิเศษสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี” ชื่อย่อว่า “ก.พ.บ.” เรียก

เป็นภาษาองักฤษว่า “District 310 B special fee Fund” ชื่อย่อว่า “DSF”  

 

หมวดที ่ 2 

วัตถุประสงค ์

 

ขอ้ 2.  กองทนุนีม้ีวตัถปุระสงค ์ 

2.1. เพื่อเพิ่มสิทธิใหก้บัสมาชิกตลอดชีพใหไ้ดร้บัประโยชน ์  ในการชาํระค่าบาํรุงของภาค 310 บี ในอนาคต 

2.2  เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนการบรหิารงานของภาค310 บี ใหม้ีรายไดใ้นการบริหารงานภาคฯในอนาคต 

 

 

 

หมวดที ่ 3 

การเงนิและทรัพยส์ิน 

 

ขอ้ 3.  กองทนุบรหิารค่าบาํรุงพิเศษสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี 

 3.1 เงินกองทนุบรหิารค่าบาํรุงพิเศษสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี  มาจากสมาชิกตลอดชีพชาํระเงินค่า

บาํรุงภาคฯและเงินกองทนุต่างๆ ท่ีจะมีขึน้ในอนาคตใหแ้ก่ภาค 310 บี ครัง้เดียวเป็นจาํนวนเงิน 15,000  บาท 

(หนึ่งหมื่นหา้พนับาท)  

3.2  มาจากดอกผลซึ่งเกิดจากทรพัยส์ินของกองทนุฯ 

 3.3  เงินกองทนุฯนาํฝาก ณ ธนาคารหรือสถาบนัการเงินที่กาํหนดโดยคณะกรรมการบรหิารภาคฯ โดยตัง้เป็น

บญัชี “กองทนุบริหารค่าบาํรุงพิเศษสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี” (District 310 B special fee Fund) 

เงินกองทนุฯที่เก็บไดน้ีจ้ะไดน้าํไปเป็นค่าใชจ้่ายการบรหิารงานของภาคฯ และจะจ่ายโดยเช็คลงนามโดย
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เลขาธิการภาคฯ หรือ เหรญัญิกภาคฯ รว่มกบัผูว่้าการภาคฯ  โดยกาํหนดใหใ้นแต่ละปีบรหิารสามารถเบิกเงินจาก

กองทนุฯนีไ้ดปี้ละไม่เกินรอ้ยละ 7 ของเงินกองทนุฯ ณ วนัที่ 1 กรกฎาคม ของปีการเงินนัน้  และใหจ้าํแนกเป็น

ค่าใชจ้่าย  ดงัต่อไปนี ้

ก. จาํนวนรอ้ยละ 73.5  ของเงินที่เบิกจากกองทนุฯในขอ้ 3.3 ใหน้าํไปใชใ้นการบรหิารงานของภาคฯ 

ช. จาํนวนรอ้ยละ   9.5  ของเงินที่เบิกจากกองทนุฯในขอ้ 3.3 เป็นค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิ และสนบัสนนุการ

เป็นเจา้ภาพจดัการประชมุไลออนสภ์าคสมัพนัธ ์(LIONS DISTRICTS TWINNING)หรือเป็นค่าใชจ้่าย

คณะกรรมการจดัเตรียมการประชมุ โดยใหค้ณะกรรมการภาคฯเป็นผูว้างระเบียบการจ่ายเงินอนมุติั สั่งจ่ายเงิน

ตามความเหมาะสมความจาํเป็นและใชจ้่ายจรงิที่เกิดขึน้  ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบักองทนุทวินนิ่ง 

(TWINNING FUND) 

ค. จาํนวนรอ้ยละ   9.5  ของเงินท่ีเบิกจากกองทนุฯในขอ้ 3.3  เป็นค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิ และสนบัสนนุ

โครงการจดัการแข่งขนัตอบคาํถามสารานุกรมไทยสาํหรบัเยาวชน การประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัโครงการหนงัสือ

สารานกุรมไทยสาํหรบัเยาวชน การมอบหนงัสือสารานกุรมไทยสาํหรบัเยาวชน ฉบบัพระราชทาน และกิจกรรม

เก่ียวกบัโครงการหนงัสือสารานกุรมไทยสาํหรบัเยาวชน ของสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบักองทนุสารานกุรมฯ  สโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี  (Salanukom Fund) 

ง. จาํนวนรอ้ยละ    5  ของเงินที่เบิกจากกองทนุฯในขอ้ 3.3  เป็นค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิ และสนบัสนนุการ

จดัการแข่งขนัเรือกอและ เรือยาว ชิงถว้ยพระราชทานหนา้พระที่นั่งของสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี ทัง้นีใ้ห้

เป็นไปตามขอ้บงัคบักองทนุการแข่งขนัเรือชิงถว้ยพระราชทานหนา้พระที่นั่งฯ สโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี  

จ. จาํนวนรอ้ยละ  2.5  ของเงินที่เบิกจากกองทนุฯในขอ้ 3.3  เป็นค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิ และสนบัสนนุการจดั

กิจกรรมและการจดัการดแูลและการพฒันาของหมู่บา้นไลออนสเ์กาะพระทองสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี 

ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบักองทนุหมู่บา้นไลออนสเ์กาะพระทอง สโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี (Lions 

Phatong Village Fund) 

 

ขอ้ 4.  การเบิกจ่ายเงินกองทุนบรหิารค่าบาํรุงพิเศษสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี ใหจ้่ายเป็นเช็คซึ่งเลขาธิการ

ภาคฯ หรือ เหรญัญิกภาคฯ เป็นผูอ้อกโดยลงลายมือชื่อสั่งจ่ายรว่มกบัผูว่้าการภาคฯ  นาํไปเขา้บญัชีเพื่อเป็น

รายได ้ตามขอ้ 3.3 ก ถึง ขอ้ 3.3 จ. ต่อไป 

 

ขอ้ 5.  เหรญัญิกภาคฯ จะตอ้งทาํบญัชีการเงิน งบรบั-จ่าย และงบดลุของกองทนุฯ ใหถ้กูตอ้งตามหลกัการบญัชี 

การรบั-จ่าย เงินทุกครัง้จะตอ้งมีหลกัฐานเป็นหนงัสือ และตามระเบียบขอ้บงัคบัการใชเ้งินของภาคฯ 

  

ขอ้ 6.  เงินที่เหลือจากค่าใชจ้่ายในปีการเงินหน่ึง ๆ ใหค้งเหลืออยู่เป็นเงินทนุของกองทุนฯ และใหน้าํมาใชเ้ป็น

ค่าใชจ้่ายกบัใหถื้อว่าเป็นรายไดข้องปีการเงินต่อไป 
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ขอ้ 7.  ใหค้ณะกรรมการบรหิารภาคฯ จดัใหม้ีการตรวจสอบบญัชี รายได-้รายจ่าย ของเงินกองทนุฯ ไม่นอ้ยกว่าปี

ละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้นาํรายงานแสดงฐานะการเงินประจาํปีที่ผ่านมา เสนอต่อที่ประชมุใหญ่ประจาํปีของภาคฯ 

เพื่อรบัรองงบดลุดว้ย 

ขอ้ 8.  สมาชิกไลออนสข์องภาคฯตัง้แต่ 25 คนขึน้ไป ทาํหนงัสือรอ้งขอตรวจสอบการเงิน และทรพัยส์ินของ

กองทนุฯได ้โดยใหย่ื้นต่อผูว่้าการภาคฯ 

 

หมวดที ่4 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ้ 9.  คณะกรรมการภาคฯ และสมาชิกของสโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี มีหนา้ที่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบันีท้กุ

ประการ 

 

ขอ้ 10.  การเปลี่ยนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบักองทนุนีจ้ะแกไ้ขไดใ้นการประชมุใหญ่ของภาคฯเท่านัน้ โดยมีมติตาม

รายงานของคณะกรรมการฝ่ายธรรมนญูและขอ้บงัคบัฯ    และรบัรองโดยคะแนนเสียงขา้งมาก 

 

ขอ้ 11.  ใหใ้ชข้อ้บงัคบันีท้นัที หลงัจากท่ีประชมุมีมติรบัรอง  

 

ประกาศใช้ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2561 
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ตัวอย่าง ก 

หลกัเกณฑ์และวธีิการปฎิบัต ิ

 หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงักล่าวน้ีเป็นแนวทางปฎิบติั และอาจแกไ้ขเพิ่มเติมได ้โดยคณะกรรมการบริหารภาค 

และมีมติรับรองโดยผูแ้ทนเขา้ประชุมใหญ่ภาค (14) 

 

การประชุมใหญ่สามัญประจําปีของภาค…………………….. 

 

กฎข้อท่ี 1  

ใหผู้ว้า่การภาคจดัทาํลาํดบัเร่ืองสาํหรับการประชุมใหญ่ภาค ยกเวน้เวลาการลงทะเบียนประชุมและการรับรองผูแ้ทน

เขา้ประชุม ซ่ึงไม่อาจเปล่ียนแปลงได ้การเปล่ียนแปลงระเบียบวาระการประชุมซ่ึงไดป้ระกาศแลว้ จะทาํไดโ้ดยมติสาม

ในส่ี(3/4) ของผูแ้ทนส่วนใหญ่ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองในระเบียบวาระใดๆ ก็ตามจะถือเป็นองคป์ระชุม 

กฎท่ี 2  

เวน้แต่บญัญติัไวใ้นธรรมนูญและขอ้บงัคบัของไลออนส์สากลเป็นอยา่งอ่ืน ธรรมนูญและขอ้บงัคบัของภาค ________ 

หรือโดยขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ หรือโดยขอ้บงัคบัใหใ้ชโ้รเบิร์ตรูฉบบัปรับปรุงใหม่ Robert’s Rules of 

Order, Newly Revised บงัคบัทุกปัญหาเก่ียวกบัระเบียบและวิธีการ 

 

กฎท่ี 3  

(ก) ใหค้ณะกรรมการสิทธิบตัรประกอบดว้ยผูว้า่การภาค ในฐานะประธาน เลขาธิการภาค เหรัญญิกภาค และ

สมาชิกซ่ึงมิใชก้รรมการเจา้หนา้ท่ีภาคอีกสอง(2)คน ซ่ึงแต่งตั้งโดยผูว้า่การภาค แต่ทั้งน้ีผูว้า่การภาคอาจตั้ง

กรรมการอ่ืนเป็นประธานก็ได ้

 หนา้ท่ีสาํคญัของคณะกรรมการสิทธิบตัรเพื่อการตรวจสอบหนงัสือแต่งตั้งผูแ้ทน ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 

ใหค้ณะกรรมการสิทธิบตัรมีอาํนาจและทาํหนา้ท่ีตามขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน  หรือท่ีกาํหนดไวใ้นโรเบิร์

ตรูฉบบัปรับปรุงใหม่ Robert’s Rules of Order, Newly Revised 

(ข) ใหท้าํการลงทะเบียนและใหก้ารรับรองผูแ้ทนเขา้ประชุมในวนั...................................ระหวา่งเวลา

.................และ.................... 

(ค) ใหป้ระกาศจาํนวนผูแ้ทนท่ีไดรั้บการรับรองต่อท่ีประชุมใหญ่ เพื่อใหมี้การรับรอง  ก่อนการออกเสียง

ลงคะแนน 

 

 

 

----------------------------- 

(14) เหล่าน้ีเป็นขอ้กาํหนดขั้นตํ่า ภาคอาจเพิ่มกฎเกณฑเ์พิ่มเติมได ้ตราบใดท่ีไม่ขดัแยง้กบักฎบงัคบั 
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กฎท่ี 4 

(ก)  60 วนัก่อนการประชุมใหญ่ ผูว้า่การภาคจะตอ้งแต่งตั้งประธานคณะกรรมการรับและเสนอช่ือซ่ึง

ประกอบดว้ยสมาชิกไม่นอ้ยกวา่สาม (3) คนและไม่เกินห้า (5) คน เวน้แต่จะมีการกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

คณะกรรมการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบติัของผูส้มคัรท่ีไดรั้บการเสนอช่ือแต่ละคน

ภายในสามสิบ (30) วนัก่อนการเลือกตั้ง และกาํหนดกฎเกณฑเ์ก่ียวกบัคุณสมบติัของผูส้มคัรดงักล่าว 

(ข) ผูส้มคัรรับเลือกตั้งอาจถอนตวัจากการแข่งขนัไดต้ลอดเวลา  ก่อนการประกาศสุดทา้ยของคณะ กรรมการ

เสนอช่ือ 

 

กฎท่ี 5  การเปล่ียนตวัผูแ้ทนหรือผูแ้ทนสาํรอง 

(ก) การเปล่ียนตวัผูแ้ทนหรือผูแ้ทนสาํรองท่ีไดรั้บการรับรองแลว้ จะตอ้งแสดงหนงัสือรับรองลงลายมือช่ือ 

โดยกรรมการบริหารสอง(2)คนของสโมสร เพื่อรับรองวา่ผูท่ี้เสนอใหท้าํการแทนมีคุณสมบติัท่ีจะเป็น

ผูแ้ทนสาํรอง 

(ข) ในวนัลงคะแนนเสียง (ลงมติ) ผูแ้ทนสาํรองซ่ึงไดรั้บการรับรองแลว้จะรับอนุญาตให้รับบตัรลงคะแนนจะ

ลงคะแนนแทนผูแ้ทน ซ่ึงไดรั้บการรับรองแลว้จากสโมสรไลออนส์เดียวกนั ดว้ยการแสดงสาํเนาหนงัสือ

รับรองการเป็นผูแ้ทนสาํรองพร้อมดว้ยหนงัสือรับรองต่อกรรมการการเลือกตั้ง ใหก้รรมการการเลือกตั้ง

จดบนัทึกบนสิทธิบตัร  เพื่อแสดงวา่ผูแ้ทนสาํรองนั้นไดก้ระทาํไปในนามของผูแ้ทนโดยชอบของสโมสร

นั้น ผูแ้ทนสาํรองท่ียงัไม่มีการรับรอง ไม่อาจทาํการแทนผูแ้ทนท่ียงัไม่มีการรับรอง 

 

กฎท่ี 6 การปราศรัยเพื่อสนบัสนุนผูส้มคัรตาํแหน่งผูว้า่การภาค รองผูว้า่การภาค คนท่ีหน่ึงและคนท่ีสอง ใหท้าํไดค้น

ละไม่เกิน..........นาที สาํหรับผูส้มคัรแต่ละคน 

 

กฎท่ี 7   

(ก) ก่อนการประชุมใหญ่ ใหผู้ว้า่การภาคแต่งตั้งและระบช่ืุอผูท้าํหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง ซ่ึง

ประกอบดว้ยกรรมการสาม (3) คน ผูส้มคัรรับเลือกตั้งซ่ึงไดมี้การรับรองแลว้ มีสิทธ์ิแต่งตั้งผูส้ังเกตการณ์

ไดห้น่ึง (1) คนจากสโมสรของตน ผูส้ังเกตการณ์มีสิทธิท่ีจะดูแลการเลือกตั้งเท่านั้น  แต่ไม่สามารถมีส่วน

ร่วมโดยตรงในการตดัสินใจของคณะกรรมการได ้

(ข) ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้ง มีความรับผิดชอบในการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเลือกตั้ง ตาราง

รวมคะแนน และเป็นผูแ้กปั้ญหาเก่ียวกบัความสมบูรณ์ของบตัรลงคะแนน ใหถื้อวา่การตดัสินของ

คณะกรรมการเป็นอนัส้ินสุดและมีผลผกูพนั 

(ค) ใหค้ณะกรรมการเลือกตั้งจดัทาํรายงานโดยละเอียดเก่ียวกบัผลการเลือกตั้ง  ประกอบ ดว้ยรายการ

ดงัต่อไปน้ี วนั เวลา และสถานท่ีทาํการเลือกตั้ง คะแนนเลือกตั้งของผูส้มคัรแต่ละคน ลายมือช่ือของ
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คณะกรรมการเลือกตั้งแต่ละคน และของผูส้งัเกตการณ์ใหน้าํส่งสาํเนารายงานแก่ผูว้า่การภาค  

ประธานสภาผูว้า่การไลออนส์สากลภาครวม และผูส้มคัรรับเลือกตั้งทุกคน 

 

กฎท่ี 8  การลงคะแนนเสียง 

(ก) การลงคะแนนเสียงจะจดัขึ้นในสถานท่ีและเวลาท่ีกาํหนดไวล้่วงหนา้ 

(ข) เพื่อใหไ้ดบ้ตัรลงคะแนนเสียง ผูแ้ทนจะตอ้งนาํใบรับรองการลงคะแนนเสียงไปแสดงต่อเจา้หนา้ท่ี

ลงคะแนนเสียงเพื่อยนืยนั  เม่ือตรวจสอบแลว้ ผูแ้ทนจะไดรั้บบตัรลงคะแนนเสียง 

(ค) ผูล้งคะแนนเสียงจะตอ้งระบุคะแนนเสียงของตนโดยทาํเคร่ืองหมายในตาํแหน่งท่ีเหมาะสมขา้งช่ือผูส้มคัร

ท่ีตนเลือก เคร่ืองหมายดงักล่าวจะตอ้งทาํเคร่ืองหมายในตาํแหน่งท่ีเหมาะสมเพื่อใหถื้อเป็นคะแนนเสียงท่ี

ถูกตอ้ง บตัรลงคะแนนเสียงใดๆ ท่ีมีคะแนนเสียงสาํหรับตาํแหน่งท่ีกาํหนดใหด้าํรงตาํแหน่งเกินกวา่จาํนวนท่ี

กาํหนดไวใ้นส่วนใดส่วนหน่ึง จะถือวา่ไม่มีผลตามส่วนนั้น 

(ง) จาํเป็นตอ้งมีคะแนนเสียงขา้งมากในการเลือกผูว้า่การภาค  รองผูว้า่การภาคคนท่ีหน่ึง และรองผูว้า่ผูว้า่การ

ภาคคนท่ีสอง คะแนนเสียงขา้งมากหมายถึงคะแนนเสียงท่ีมากกวา่คร่ึงหน่ึงของคะแนนเสียงทั้งหมดท่ี

ลงคะแนนถูกตอ้งสมบูรณ์ ไม่รวมคะแนนเสียงท่ีวา่งและงดออกเสียง หากไม่ไดรั้บคะแนนเสียงขา้งมากในการ

เลือกตั้งผูว้า่การภาค รองผูว้า่การภาคคนท่ีหน่ึง และรองผูว้า่การภาคคนท่ีสอง ตาํแหน่งวา่งจะเกิดขึ้น ใหใ้ช้

ขอ้บงัคบัสโมสรไลออนส์สากมาตรา 9 อนุมาตรา 6 (ง) 

(จ) จาํเป็นตอ้งมีคะแนนเสียงขา้งมากในการเลือกผูส้มคัรคนอ่ืนๆ ทั้งหมด ในกรณีท่ีผูส้มคัรคนใดคนหน่ึง

ไม่ไดรั้บคะแนนเสียงตามจาํนวนท่ีกาํหนดในการเลือกตั้ง จะตอ้งมีการลงคะแนนเสียงเพิ่มเติมตามท่ีระบุไวใ้น

หมวดน้ี จนกวา่ผูส้มคัรคนใดคนหน่ึงจะไดรั้บคะแนนเสียงขา้งมาก 
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ตัวอย่าง ข 

หลกัเกณฑ์และวธีิปฎิบัติ 

การประชุมกรณีพเิศษเพ่ือเสนอช่ือสมาชิกไลออน  

เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้ว่าการภาค 

กฎข้อ 1  

 ในกรณีท่ีตาํแหน่งผูว้า่การภาควา่งลง ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผู้ว่าการภาคเพิง่ผ่านพ้น, และในกรณีท่ีไม่มีบุคคลเช่น

วา่นั้น  ใหอ้ดีตผูว้า่การภาคคนล่าสุดท่ีพร้อมใหค้วามร่วมมือ   เรียกประชุมผูว้า่การภาคเพิ่งผา่นพน้  รองผูว้า่การภาค 

คนท่ีหน่ึงและคนท่ีสอง  และอดีตนายกไลออนส์สากลทุกคน  อดีตกรรมการอาํนวยการไลออนส์สากล  และอดีตผูว้า่

การภาคซ่ึงเป็นสมาชิกสถานภาพสมบูรณ์ของสโมสรไลออนส์ ซ่ึงมีสถานภาพสมบูรณ์ในภาค เพื่อพิจารณาเสนอ

สมาชิกไลออนส์ซ่ึงไดรั้บการรับรองจากสโมสร ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการไลออนส์สากลแต่งตั้งเป็นผูว้า่การภาค

แทน 

 

กฎข้อ 2 

 การเชิญให้เขา้ร่วมประชุมดงักล่าวใหก้ระทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร จะตอ้งส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ย

กวา่สิบหา้ (15) ผูว้า่การภาคเพิ่งผา่นพน้ ในฐานะประธานท่ีประชุม  มีอาํนาจในการเลือกสถานท่ีประชุม  กาํหนดวนั 

และเวลาการประชุม   อยา่งไรก็ดีควรเลือกสถานท่ีประชุม ท่ีใกลท่ี้สุดสาํหรับทุกคน   

กฎข้อ 3 

 ประธานจะตอ้งจดัทาํรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

กฎข้อ 4  

 สมาชิกไลออนส์แต่ละคนซ่ึงมีสิทธ์ิเขา้ร่วมประชุมดงักล่าวในกฎขอ้ 2 อาจเสนอช่ือผูรั้บเลือกตั้ง ไดห้น่ึงคนใน

ท่ีประชุม 

กฎข้อ 5 

 ผูถู้กเสนอช่ือรับเลือกดงักล่าว มีสิทธ์ิท่ีจะมีผูก้ล่าวสนบัสนุนคนไดห้น่ึงคน โดยใหป้ราศรัยไดไ้ม่เกินสาม (3) 

นาที และอาจพูดเองไดอี้กหา้ (5) นาที  เม่ือผูถู้กเสนอช่ือแต่ละคนมีโอกาสไดพู้ดแลว้ ใหป้ระธานประกาศยติุการเสนอ

ช่ือ  เม่ือมีการปิดการเสนอช่ือแลว้ไม่ใหรั้บการเสนออีก 

กฎข้อ 6  การออกเสียงลงคะแนน 

(ก) ใหมี้การออกเสียงลงคะแนนทนัทีหลงัจากปิดการเสนอช่ือ 

(ข) การออกเสียงลงคะแนนใหท้าํเป็นลายลกัษณ์อกัษรลงบนบตัรลงคะแนน 

(ค) ใหส้มาชิกออกเสียงลงคะแนน  โดยการเขยีนช่ือผูท่ี้ตนเลือกลงบนบตัรลงคะแนน  บตัรลงคะแนนใบใดท่ี

มีช่ือผูรั้บเลือกมากกวา่หน่ึงคนถือวา่เป็นบตัรไม่สมบูรณ์ 

(ง) ผูส้มคัรรับเลือกตั้งท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งเป็นผูว้า่การภาค จะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดค้ะแนนเสียงขา้งมาก  ถา้ไม่มี

ผูส้มคัรรับเลือกตั้งใดไดรั้บเสียงขา้งมาก  ใหท้าํการเลือกตั้งต่อไปจนกระทัง่ไดผู้ส้มคัรไดรั้บเสียงขา้งมาก 
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กฎข้อ 7 

 เม่ือไดส้รุปผลจากการประชุมดงักล่าว  ใหป้ระธานท่ีประชุมส่งรายงานเป็นหนงัสือไปยงัสาํนกังานไลออนส์

สากล ภายในเวลาไม่เกินเจ็ด (7) วนัหลงัการประชุมส้ินสุดลง  แจง้ใหท้ราบผลการออกเสียงลงคะแนนพร้อมหลกัฐาน

หนงัสือเชิญประชุมและรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

กฎข้อ 8 

 ภายใตบ้ทบญัญติัมาตรา 9 อนุมาตรา 6 (ก) และ (ง) แห่งขอ้บงัคบัไลออนส์สากล  ใหค้ณะกรรมการ

อาํนวยการไลออนส์สากล พิจารณาโดยปราศจากขอ้ผกูพนัตามคาํแนะนาํใดๆ  ขอ้เสนอท่ีประชุมวิสามญัดงักล่าวมีมติ

เห็นชอบ  คณะกรรมการอาํนวยการไลออนส์สากล สงวนสิทธ์ิท่ีจะแต่งตั้งสมาชิกสโมสร ท่ีไดก้ารเสนอช่ือหรือสมาชิก

สโมสรอ่ืน เป็นผูว้า่การภาคในระยะเวลาท่ีเหลือ 
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ตัวอย่าง ค. 

หลกัเกณฑ์และวธีิการปฎิบัติ 

สําหรับการประชุมพิเศษเพ่ือเสนอช่ือไลออน 

เพ่ือแต่งต้ังเป็นรองผู้ว่าการภาค คนที่หน่ึงหรือคนที่สอง 

 

กฎข้อ 1 

 ในกรณีท่ีตาํแหน่งรองผูว้า่การภาคคนท่ีหน่ึง หรือคนท่ีสองวา่ง ใหผู้ว้า่การภาคเรียกประชุมกรรมการบริหาร

ภาคตามขอ้บงัคบัมาตรา 2  ขอ้ 6 ซ่ึงเป็นสมาชิกสถานภาพสมบูรณ์ของสโมสรไลออนส์สถานภาพสมบูรณ์ในภาคนั้น 

เป็นหนา้ท่ีของผูร่้วมประชุมดงักล่าวท่ีแต่งตั้งสมาชิกสโมสรท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นและไดรั้บรองจากสโมสร   เป็นรอง

ผูว้า่การภาคคนท่ีหน่ึง หรือคนท่ีสอง สาํหรับเวลาดาํรงตาํแหน่งท่ีเหลืออยู่ 

กฎข้อ 2 

 ในการบรรจุตาํแหน่งท่ีวา่งดงักล่าว ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูว้า่การภาค หรืออดีตผูว้า่การภาคในกรณีท่ีผูว้า่การภาค

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวได ้ใหส่้งคาํเชิญเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่สิบหา้ (15) 

วนั ในฐานะประธานท่ีประชุมมีอาํนาจในการเลือกสถานท่ีประชุม  กาํหนดวนั และเวลาการประชุม   อยา่งไรกดี็ควร

เลือกสถานท่ีประชุม ท่ีใกลท่ี้สุดสาํหรับทุกคน 

กฎข้อ 3 

 ใหผู้ว้า่การภาคเก็บรักษาไวซ่ึ้งบญัชีของผูเ้ขา้ประชุม 

กฎข้อ 4 

 สมาชิกไลออนส์ผูมี้สิทธิเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น มีสิทธิท่ีจะเสนอผูส้มควรไดรั้บแต่งตั้งไดห้น่ึงคนจากท่ีประชุม 

กฎข้อ 5 

 ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือมีสิทธิท่ีจะมีผูป้ราศรัยสนบัสนุนไดห้น่ึงคนดว้ยเวลาไม่เกินสาม (3) นาที และปราศรัย

สนบัสนุนตนเองไดไ้ม่เกินห้า (5) นาที เม่ือผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือไดก้ล่าวปราศรัยครบทุกคนแลว้ ใหป้ระธานท่ีประชุม

ประกาศปิดการเสนอช่ือ  หลงัจากการประกาศปิดการเสนอช่ือแลว้ จะมีการเสนอช่ือเพิ่มเติมอีกมิได ้

กฎข้อ 6 

 การออกเสียงลงคะแนน 

ก. ใหท้าํการออกเสียงลงคะแนนทนัที หลงัการปิดการเสนอช่ือ 

ข. การออกเสียงลงคะแนนใหท้าํโดยการทาํเคร่ืองหมายเป็นหนงัสือลงบนบตัรลงคะแนน 

ค. ใหส้มาชิกไลออนส์แสดงการออกเสียงดว้ยการเขยีนช่ือผูส้มคัรท่ีตนเลือกลงบนบตัรลงคะแนน บตัร

ลงคะแนนท่ีมีช่ือผูส้มคัรมากกวา่หน่ึงรายเป็นโมฆะ 

ง. ผูไ้ดรั้บเสียงลงคะแนนส่วนใหญ่ (majority vote) เท่านั้นท่ีจะไดรั้บการเสนอแต่งตั้งเป็นรองผูว้า่การภาค

คนท่ี1 หรือรองผูว้า่การภาคคนท่ี2  ในกรณีท่ีไม่มีผูถู้กเสนอคนใดไดรั้บคะแนนสนบัสนุนท่ีกาํหนด  ให้
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ทาํการออกเสียงลงคะแนนต่อไป ตามกฎขอ้ 6 จนกระทัง่ผูถู้กเสนอช่ือคนหน่ึงไดรั้บคะแนนเสียง

ลงคะแนนมากกวา่ผูอ่ื้น 

กฎข้อ 7 

 เม่ือการประชุมส้ินสุดลง  แต่ไม่เกินเจ็ด (7) วนั หลงัจากการประชุมดงักล่าวส้ินสุดลง ใหป้ระธานท่ีประชุมส่ง

รายงานการประชุมเป็นหนงัสือ แสดงผลการออกเสียงลงคะแนนไปยงัสาํนกังานใหญ่ไลออนส์สากล พร้อมกบั

หลกัฐานหนงัสือเชิญประชุมและบญัชีรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
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ตัวอย่าง ง. 

รายละเอยีดสําหรับการตรวจสอบโดย 

คณะกรรมการเสนอช่ือ (Checklist) 

คุณสมบัตผู้ิสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ว่าการภาค 
 รายละเอียดท่ีกาํหนดน้ีจะตอ้งมีขอ้มูลครบถว้น  ของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง  เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการเลือกตั้ง 

 ช่ือผูส้มคัร.................................................................................................................... 

 ช่ือสโมสรไลออนส์ท่ีผูส้มคัรสังกดั............................................................................. 

 วนัท่ีคณะกรรมการเสนอช่ือประชุม............................................................................. 

 วนัท่ีเลือกตั้ง................................................................................................................. 

ผูส้มคัรไดเ้สนอหลกัฐานเพียงพอท่ีแสดงว่าผูส้มคัรมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกาํหนด ดงัน้ี 

         ผูส้มคัรรับเลือกตั้ง  จะตอ้งเป็นสมาชิกท่ีเขม้แขง็มีสถานภาพสมบูรณ์ของสโมสรไลออนส์ซ่ึงมีสถานภาพสมบูรณ์ในภาค

เด่ียวหรือภาครองของตน 

         ผูส้มคัรจะตอ้งไดก้ารสนบัสนุนจากสโมสรท่ีตนสังกดั หรือจากสโมสรส่วนใหญ่ในภาค 

          ผูส้มคัรจะตอ้งดาํรงตาํแหน่งปัจจุบนัเป็นรองผูว่้าการภาค คนท่ีหน่ึงในภาคท่ีตนสังกดั 

ในกรณีท่ีรองผูว่้าการภาคคนท่ีหน่ึงไม่สมคัรรับเลือกตั้งเป็นผูว่้าการภาค หรือในกรณีท่ีตาํแหน่งรองผูว่้าการภาค คนท่ีหน่ึงว่างลง 

ในช่วงท่ีมีการประชุมใหญ่ของภาค  ผูส้มคัรรับเลือกตั้งท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี มีสิทธิท่ีจะสมคัรรับเลือกตั้งเป็นผูว่้าการภาค 

 นายกสโมสรไลออนส์ ปีท่ีเป็น………………………………… 

 กรรมการของสโมสรไลออนส์  สอง (2) ปีท่ีเป็น……………………….. 

 กรรมการบริหารภาค (ขดีหน่ึงช่อง)  

 ประธานภูมิภาค ปีท่ีเป็น………………………………… 

 ประธานเขต ปีท่ีเป็น………………………………… 

 เลขาธิการภาค ปีท่ีเป็น………………………………… 

 เหรัญญิกภาค ปีท่ีเป็น………………………………… 

 เพ่ิมอีกหน่ึง (1) ปีท่ีเป็นกรรมการภาค 

ตาํแหน่ง......................................................... 

 

ปีท่ีเป็น………………………………… 

  

ทั้งน้ีการดาํรงตาํแหน่งขา้งตน้ไม่เกิดขึ้นในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

*โปรดทราบว่า  หากสโมสรคา้งชาํระค่าบาํรุงใดๆ ผูส้มคัรควรจะไดรั้บแจง้ใหท้ราบ   เพ่ือให้สโมสรจ่ายเงินคา้งชาํระใหเ้สร็จ

ส้ินภายในสิบห้า (15) วนัก่อนวนัเลือกตั้ง 

ขา้พเจา้ไดอ่้านรายการละเอียดดงักล่าวแลว้  และขอรับรองว่าผูส้มคัรท่ีปรากฏช่ือขา้งตน้มีคุณสมบติัครบถว้นสาํหรับตาํแหน่ง

ผูว่้าการภาค  ตามบทบญัญติัในขอ้บงัคบัของไลออนส์สากล  มาตรา 9  อนุมาตรา 4 

............................................................................................. ...................................................... 

ประธานคณะกรรมการเสนอรายช่ือผูส้มคัร   วนัท่ี 

............................................................................................. ...................................................... 

กรรมการเสนอรายช่ือผูส้มคัร    วนัท่ี 
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ตัวอย่าง จ. 

รายละเอยีดสําหรับการตรวจสอบโดย 

คณะกรรมการเสนอช่ือ (Checklist) 

คุณสมบัติของผู้สมัครตําแหน่งรองผู้ว่าการภาค คนที่หน่ึง 
 แบบตรวจสอบรายละเอียดน้ีจะดาํเนินการใหค้รบถว้นตามท่ีกาํหนดและใหเ้สนอต่อคณะกรรมการเลือกตั้ง 

 ช่ือผูส้มคัร.................................................................................................................... 

 ช่ือสโมสรไลออนส์สังกดัของผูส้มคัร......................................................................... 

 วนัท่ีคณะกรรมการเสนอช่ือจดัประชุม...................................................................... 

 วนัท่ีทาํการเลือกตั้ง................................................................................................................. 

         ผูส้มคัรไดส่้งหลกัฐานเพียงพอท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดต่อไปน้ี: 

         ผูส้มคัรจะตอ้งเป็นสมาชิกท่ีเขม้แขง็มีสถานภาพสมบูรณ์ของสโมสรไลออนส์ ในภาคหรือภาครอง 

         ผูส้มคัรจะตอ้งรับการสนบัสนุนโดยสโมสรไลออนส์ท่ีตนสังกดั หรือโดยสโมสรไลออนส์ส่วนใหญ่ภายในภาค 

                        ผูส้มคัรดาํรงตาํแหน่งรองผูว่้าการภาคคนท่ีสองในเขตน้ี ยงัไม่ครบวาระหรือดาํรงตาํแหน่งผูว่้าการภาคส่วนใหญ่ 

ในกรณีท่ีรองผู้ว่าการภาคคนท่ีสองคนปัจจุบัน ไม่ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นรองผู้ว่าการภาคคนท่ีหน่ึง หรือมีตําแหน่ง

รองผู้ว่าการภาคคนท่ีสองว่างลง ในช่วงเวลาของการประชุมใหญ่ของภาค ผู้สมัครจะต้องมคีุณสมบัติเหมาะสมสําหรับ

ตําแหน่งรองผู้ว่าการภาคคนท่ีสอง: 

 นายกสโมสรไลออนส์ ปีท่ีเป็น………………………………… 

 กรรมการของสโมสรไลออนส์.............................. สอง (2) ปีท่ีเป็น……………………….. 

 กรรมการบริหารภาค (ขดีหน่ึงช่อง)  

 ประธานภูมิภาคหรือประธานเขต ปีท่ีเป็น………………………………… 

 เลขาธิการภาค หรือเหรัญญิกภาค ปีท่ีเป็น………………………………… 

 

  ทั้งน้ีตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวพร้อมกนัในระยะเวลาเดียวกนั 

 

*โปรดทราบว่า  หากสโมสรคา้งชาํระค่าบาํรุงใดๆ ผูส้มคัรควรจะไดรั้บแจง้ใหท้ราบ  เพ่ือให้สโมสรจ่ายเงินคา้งชาํระให้เสร็จ

ส้ินภายในสิบห้า (15) วนัก่อนการเลือกตั้ง 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบรายละเอียดเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูส้มคัร ตาํแหน่ง รองผูว่้าการภาค คนท่ีสองแลว้ และรับรองว่า ผูส้มคัร

มีคุณสมบติัสาํหรับตาํแหน่งดงักล่าว ตามท่ีบญัญติัไวใ้นขอ้บงัคบัของไลออนส์สากล  มาตรา 9  ขอ้6 ค. 

 

..................................................................................................... ......................................... 

ประธานคณะกรรมการเสนอรายช่ือผูส้มคัร    วนัท่ี 

 

..................................................................................................... .......................................... 

กรรมการเสนอรายช่ือผูส้มคัร     วนัท่ี 
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ตัวอย่าง ฉ. 

รายละเอยีดสําหรับการตรวจสอบโดย 

คณะกรรมการเสนอช่ือ (Checklist) 

คุณสมบัตผู้ิสมัครตําแหน่งรองผู้ว่าการภาคคนที่สอง 
      รายละเอียดท่ีจะตอ้งครบถว้นสาํหรับผูส้มคัรแต่ละคน และใหน้าํเสนอต่อคณะกรรมการเลือกตั้ง 

 ช่ือผูส้มคัร.................................................................................................................... 

 ช่ือสโมสรไลออนส์สังกดัของผูส้มคัร......................................................................... 

 วนัท่ีประชุมของคณะกรรมการเสนอช่ือ...................................................................... 

 วนัท่ีเลือกตั้ง................................................................................................................. 

ผูส้มคัรไดเ้สนอหลกัฐานเพียงพอแสดงว่าไดมี้คุณสมบติัครบถว้นตามท่ีกาํหนด ดงัน้ี 

          ผูส้มคัรเป็นสมาชิกท่ีเขม็แขง็มีสถานภาพสมบูรณ์ของสโมสรไลออนส์ ในภาคเด่ียวหรือภาครองท่ีตนสังกดั 

          ผูส้มคัรไดรั้บความสนบัสนุนโดยสโมสรของตนหรือโดยสโมสรไลออนส์ส่วนใหญ่ในภาค 

                         นายกสโมสรไลออนส์ ปีท่ีเป็น………………………………… 

 กรรมการของสโมสรไลออนส์.......................... สอง (2) ปีท่ีเป็น……………………….. 

 กรรมการภาค (ขีดหนึ่งช่อง)   

 ประธานภูมิภาคหรือประธานเขต ปีท่ีเป็น………………………………… 

 ผูป้ระสานงานทีมขยายสโมสรของภาค(GET)  ปีท่ีเป็น………………………………… 

           ผูป้ระสานงานทีมผูน้าํของภาค(GLT)  ปีท่ีเป็น………………………………… 

ผูป้ระสานงานทีมสมาชิกของภาค(GMT)  ปีท่ีเป็น………………………………… 

ผูป้ระสานงานทีมบริการของภาค(GST)  ปีท่ีเป็น………………………………… 

ผูป้ระสานงาน LCIF ของภาค   ปีท่ีเป็น………………………………… 

เลขาธิการภาค    ปีท่ีเป็น………………………………… 

เหรัญญิกภาค    ปีท่ีเป็น………………………………… 

 

ไม่เคยดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวขา้งตน้ในระยะเวลาเดียวกนั  

ไม่เคยดาํรงตาํแหน่งผูว่้าการเขตครบวาระ หรือเกือบครบวาระ 

*โปรดทราบว่า  หากสโมสรคา้งชาํระ ค่าบาํรุงใดๆ ผูส้มคัรควรจะไดรั้บแจง้ใหท้ราบ   เพ่ือให้สโมสรจ่ายเงินคา้งชาํระใหเ้สร็จส้ิน

ภายในสิบห้า (15) วนัก่อนวนัเลือกตั้ง 

ขา้พเจา้ไดอ่้านรายการละเอียดดงักล่าวแลว้  และขอรับรองว่าผูส้มคัรท่ีปรากฏช่ือขา้งตน้มีคุณสมบติัครบถว้นสาํหรับตาํแหน่ง

รองผูว่้าการภาคคนท่ีหน่ึง  ตามบทบญัญติัในขอ้บงัคบัของไลออนส์สากล  มาตรา 9 ขอ้6 ข. 

.............................................................................................     ...................................................... 

ประธานคณะกรรมการเสนอรายช่ือผูส้มคัร   วนัท่ี 

............................................................................................. ..................................................... 

กรรมการเสนอรายช่ือผูส้มคัร    วนัท่ี 
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ตัวอย่าง ช. 

 

ตัวอย่างบัตรเลือกตั้งมาตรฐานสําหรับผู้ว่าการภาค รองผู้ว่าการภาค คนท่ี 1 และรองผู้ว่าการภาค คนท่ี 2 

ตัวอย่างท่ี 1 การเลือกตั้งในกรณีที่มีผู้สมัครสองคน 

คาํแนะนาํ ใหแ้สดงการออกเสียงของท่านใหช้ดัเจนโดยใชส้ัญลกัษณ์ท่ีเหมาะสม (15) ในช่องวา่งติดกบัช่ือของ

ผูส้มคัรท่ีท่านเลือก 

 

ตาํแหน่ง ช่ือ คะแนนเสียง 

รองผูว้า่การภาค คนท่ี 1   

 ผูส้มคัร ก.  

 ผูส้มคัร ข.  

ตัวอย่างท่ี 2 บัตรลงคะแนนเสียงเม่ือมีผู้สมัครเพยีงคนเดียว 

 

ใหอ้อกเสียงลงคะแนน  โดยแสดงสัญลกัษณ์ท่ีเหมาะสม(16)ในช่องเลือกหรือไม่เลือกสาํหรับผูส้มคัร 

 

ตาํแหน่ง ช่ือ ลงคะแนนให ้ ไม่ให ้

ผูว้า่การภาค    

 ผูส้มคัร ก. *  

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(15) โปรดทราบวา่ภาคควรระบุสัญลกัษณ์ท่ีเหมาะสมท่ีจะใชห้รือแสตมป์ท่ีไดรั้บอนุมติัซ่ึงมอบใหก้บัผูมี้

สิทธิเลือกตั้งทุกคน 

(16) นอกจากน้ี ผูส้มคัรจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นดว้ยเป็นส่วนใหญ่จึงจะผา่นการเลือกตั้งได ้ หากมี

คะแนนเสียงเท่ากนัระหวา่งคะแนนเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย ผูส้มคัรจะไม่ไดรั้บคะแนนเสียงตาม

จาํนวนท่ีกาํหนดเพื่อใหไ้ดรั้บการเลือกตั้งและจะส่งผลใหต้าํแหน่งวา่งลง 
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ตัวอย่างท่ี 3 บัตรลงคะแนนเสียงในกรณีที่มีผู้สมัครตั้งแต่ 3 คนขึน้ไป 

 

หมายเหตุ :  มีทางเลือกนอ้ยเม่ือมีผูส้มคัรมากกวา่หน่ึงคน หากมีเวลาเพียงพอ  ผูล้งคะแนนเสียงเลือกตั้ง  อาจลงคะแนน

เสียงใหก้บัผูท่ี้ตอ้งการเลือก  ถา้หากไม่มีผูส้มคัรคนใดไดค้ะแนนเสียงขา้งมาก  ใหต้ดัผูรั้บสมคัรท่ีไดรั้บคะแนนเสียง

นอ้ยท่ีสุดออกไป  ใหล้งคะแนนเสียงต่อไปอีก (บตัรลงคะแนน   จะมีลกัษณะคลา้ยกบัตวัอยา่งในขอ้ 1 ขา้งตน้) ให้

ลงคะแนนไปจนกระทัง่มีผูส้มคัรไดค้ะแนนเสียงตามท่ีตอ้งการ  เน่ืองจากภาคส่วนใหญ่ไม่มีเวลาท่ีใชก้ระบวนการท่ียดื

ยาว ซ่ึงเลือกวิธีการฉนัทาคติ (Preferential Voting) จึงเป็นวิธีการนบัคะแนนทางเลือกวิธีหน่ึง  โดยวิธีใหผู้ล้งคะแนน

เสียงตามรายช่ือท่ีตนประสงค ์โดยไม่ตอ้งเลือกตามลาํดบัก่อนหลงัตดัสินใจ 

คาํแนะนาํ  ใหแ้สดงความประสงคว์า่จะเลือกใคร โดยการทาํเคร่ืองหมายลงคะแนนโดยชดัเจน  ในช่อง

ลงคะแนนช่องของผูส้มคัร โดยใชต้วัเลข (1,2,3 หรือ 4) เพื่อแสดงวา่ท่านเลือกใครตามลาํดบัตวัเลขท่ีลง เช่น 

 

ตาํแหน่ง ช่ือ คะแนนท่ีลงตามท่ีเลือก 

รองผูว้า่การภาค คนท่ี 2   

 ผูส้มคัร ก. 4 

 ผูส้มคัร ข. 2 

 ผูส้มคัร ค. 1 

 ผูส้มคัร ง. 3 

 

 

กฎสําหรับการลงคะแนนโดยวิธีฉันทามติ  (Preferential voting)  

 

1. ในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีฉนัทาคติ  ผูล้งคะแนนจะลงคะแนนเสียงใหผู้ส้มคัรท่ีตนชอบ  โดยลงหมายเลข 1 

ในช่องลงคะแนนสาํหรับผูส้มคัรนั้น  เลข 2  ในช่องลงคะแนนสาํหรับผูส้มคัรท่ีตนชอบถดัไป  แลว้ใชวิ้ธี

เดียวกนัน้ีสาํหรับผูส้มคัรต่อๆ ไป  ดงัท่ีแสดงไวใ้นตารางขา้งตน้ 

 

2. ในการนบัคะแนน ใหจ้ดับตัรลงคะแนนเป็นกองๆ  ตามท่ีมีบตัรหมายเลข 1  สาํหรับผูส้มคัรแต่ละคน คนหน่ึง

มีหน่ึงกอง 

 

3. ใหพ้นกังานผูน้บัคะแนนจดบนัทึกจาํนวนบตัรในแต่ละกอง  กองคะแนนเหล่าน้ีจะอยู่ในช่ือของผูส้มคัรแต่ละ

คน  ตลอดเวลาการนบัคะแนน  จนกระทัง่ตดัช่ือออก  ตามคะแนนท่ีนอ้ยท่ีสุดตามลาํดบัขึ้นมา  และในท่ีสุดจะ

มีผูส้มคัรเหลืออยู ่1 คน 

 



44 

 

4. ถา้หากจาํนวนบตัรท่ีนบั ปรากฏวา่จาํนวนบตัรเกินคร่ึงเป็นบตัรหมายเลขสาํหรับผูส้มคัรคนใดคนหน่ึง  จะถือ

วา่ผูส้มคัรคนดงักล่าวไดรั้บเลือก  แต่ถา้หากไม่มีผูไ้ดรั้บคะแนนสูงสุด ใหต้ดัช่ือออกไปทีละคน เร่ิมจากคนท่ี

ไดรั้บความนิยมนอ้ยท่ีสุด จนกระทัง่เหลือคนสุดทา้ย ตามวิธีดงัต่อไปน้ี 

ก. บตัรในกองท่ีบางท่ีสุด  คือกองท่ีผูมี้ช่ือเป็นท่ีหน่ึงนอ้ยท่ีสุด  ใหแ้จกจ่ายบตัรลงคะแนนจากกองนั้นไปลง

กองอ่ืน ตามช่ือของผูส้มคัรในกองเหล่านั้นไดค้ะแนนเป็นท่ีสอง 

ข. ใหบ้นัทึกของจาํนวนบตัรแต่ละกอง หลงัจากไดแ้จกจ่ายไปแลว้ตามขอ้ ก. 

ค. หากจาํนวนบตัรในกองใด เกินคร่ึงหน่ึงของจาํนวนบตัรท่ีลงคะแนนทั้งหมด  ผูส้มคัรตามหมายเลขในกอง

นั้นไดรั้บเลือก  หากไม่มีจาํนวนในกองใดเกินคร่ึง  ให้ตดัผูส้มคัรท่ีไดรั้บคะแนนนอ้ยท่ีสุดท่ีเหลืออยู่

ออกไป  แลว้แจกจ่ายบตัรหมายเลข 2 ไปยงักองท่ีเหลืออยู ่ตามช่ือท่ีปรากฏในบตัรนั้น ๆ อยา่งไรก็ดี 

หากปรากฏวา่ช่ือของผูส้มคัรรับเลือกตั้งท่ีถูกตดัออกไปก่อนแลว้ไดรั้บเลือกตั้งหมายเลข2 ใหน้าํบตัรนั้น

กลงัเขา้ในกองเดิม โดยถือวา่ผูส้มคัรนั้นไดรั้บเลือกอนัดบั 3 

ง. ใหจ้ดบนัทึกจาํนวนบตัรในกองท่ีเหลือไวอี้กคร้ังหน่ึง และหากปรากฏวา่ไม่มีผูส้มคัรผูใ้ดเป็นผูช้นะ

เลือกตั้ง ใหด้าํเนินการตามวิธีดงักลา่วขา้งตน้ต่อไป  ดว้ยการแจกจ่ายบตัรลงคะแนนจากกองท่ีมีบตัรนอ้ย

ท่ีสุด  โดยใชบ้ตัรเลือกตั้งท่ีปรากฏหมายเลข 2 หรือตามหมายเลขท่ีเหลือ แจกจ่ายใหก้บัผูส้มคัรท่ียงัไม่ถูก

ตดัออก จนกระทัง่บตัรกองหน่ึงมีจาํนวนมากกวา่คร่ึงของจาํนวนบตัรทั้งหมด  ก็จะไดผ้ลของการเลือกตั้ง 

จ. รายงานของพนกังานลงบนัทึกคะแนน  ประกอบดว้ยตารางตามช่ือผูส้มคัร แสดงจาํนวนบตัรในแต่ละกอง 

หลงัจากการแจกจ่ายบตัรแต่ละคร้ัง 

5. หากบตัรใบใด มีช่ือผูส้มคัรไม่มีเคร่ืองหมายเลขบนบตัร ในระหวา่งการนบัคะแนน  และช่ือผูส้มคัรท่ีปรากฏ

ถูกตดัออกไปแลว้ บตัรลกัษณะนั้นไม่ควรใส่ลงกองใด  แต่ควรจะวางไวต่้างหาก 

6. ถา้ ณ จุดใดของการนบับตัรลงคะแนน ปรากฏวา่ผูส้มคัร 2 คนหรือมากกวา่ มีคะแนนเท่ากนั สาํหรับตาํแหน่ง

ท่ีมีคะแนนนิยมนอ้ยท่ีสุด  ใหแ้จกจ่ายบตัรในกองเหล่านั้นพร้อมกนั โดยใหถื้อวา่ช่ือผูส้มคัรท่ีมีคะแนนเท่ากนั

ถูกตดัออกไปทุกคน 

7. ในกรณีท่ีคะแนนเท่ากนัในตาํแหน่งของผูช้นะ ซ่ึงจะทาํใหก้ระบวนการตดัช่ือออกจะตอ้งดาํเนินต่อไป

จนกระทัง่เหลือบตัรเลือกตั้งจะเหลืออยูส่องหรือสามกองเท่ากนั  ใหต้ดัสินผลการเลือกตั้ง โดยเลือกเอาผูส้มคัร

ท่ีมีความนิยมสูงสุด พิจารณาจากบตัรลงคะแนนท่ี 1 ท่ีไดรั้บ (ทั้งน้ีโดยพิจารณาจากการนบัคะแนนคร้ังแรก) 
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