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1.1 สโมสรสามารถรกัษาสมาชกิภาพเดมิได ้100% ตลอดปีบรหิาร สโมสร 300     

1.2 สโมสรสามารถเพิÉมสมาชกิใหมไ่ดส้ทุธ ิณ สิÊนปีบรหิาร ทา่นละ 100     

1.3 สโมสรสามารถก่อตั Êงสโมสรไลออนส ์หรอื สโมสรลโีอใหม่ สโมสร 2,000  

1.4 สโมสรสามารถก่อตั Êงสโมสรสาขา (อยา่งน้อย 5 ทา่น) สโมสร 500     
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2.1 การประชุมเขต ครั ÊงทีÉ 1 นายก - เลขาธกิาร - อุปนายกทีÉ 1  (ตามตําแหน่ง) ตําแหน่งละ 50       

2.2 การประชุมเขต ครั ÊงทีÉ 2 นายก - เลขาธกิาร - อุปนายกทีÉ 1  (ตามตําแหน่ง) ตําแหน่งละ 50       

2.3 การประชุมเขต ครั ÊงทีÉ 3 นายก - เลขาธกิาร - อุปนายกทีÉ 1  (ตามตําแหน่ง) ตําแหน่งละ 50       

2.4 การประชุมเขต ครั ÊงทีÉ 4 นายก - เลขาธกิาร - อุปนายกทีÉ 1  (ตามตําแหน่ง) ตําแหน่งละ 50       

2.5 การประชุมคณะกรรมการภาค 310 บ ีครั ÊงทีÉ 1 นายก - เลขาธกิาร - เหรญัญกิ ตําแหน่งละ 100     

2.6 การประชุมคณะกรรมการภาค 310 บ ีครั ÊงทีÉ 2 นายก - เลขาธกิาร - เหรญัญกิ ตําแหน่งละ 100     

2.7 การประชุมคณะกรรมการภาค 310 บ ีครั ÊงทีÉ 3 นายก - เลขาธกิาร - เหรญัญกิ ตําแหน่งละ 100     

2.8 การประชุมคณะกรรมการภาค 310 บ ีครั ÊงทีÉ 4 นายก - เลขาธกิาร - เหรญัญกิ ตําแหน่งละ 100     

2.9 การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภาค 310 บ ีนายก - เลขาธกิาร - เหรญัญกิ ตําแหน่งละ 100     

2.10 การรว่มพธิสีดุดอีดตีผูว้า่การไลออนสส์ากลภาค 310 บ ี(ไมจ่าํกดั) ทา่นละ 100     

2.11 เขา้ร่วมอบรม/สมัมนา/นิเทศสมาชกิ โดย GLT ภาค 310 บ ีหรอื ภาครวม 310 ทา่นละ 200     

2.12 การเขา้รว่มอบรม นายก-อุปฯ 1- เลขาธกิาร-เหรญัญกิ ปีบรหิาร 2570-2571 ตําแหน่งละ 200     

2.13 จดัใหผู้ว้า่การภาค 310 บ ีเยีÉยมสโมสร และ รว่มประชุมอย่างเป็นทางการ สโมสร 200     

2.14 สมาชกิลงทะเบยีนประชุมใหญ่ภาครวมฯ ครั ÊงทีÉ 61 จงัหวดัอุดรธานี (ไมจ่าํกดั) ทา่นละ 100     

2.15 สมาชกิรว่มลงทะเบยีนประชุมโอซลี คร ั ÊงทีÉ 63 รฐัปีนงั ประเทศมาเลเซยี ทา่นละ 300     

2.16 สมาชกิรว่มเดนิทางไปประชุมโอซลี ครั ÊงทีÉ 63 รฐัปีนงั ประเทศมาเลเซยี ทา่นละ 300     

2.17 สมาชกิลงทะเบยีนประชุมใหญ่ไลออนสส์ากล ครั ÊงทีÉ 109 ประเทศสหรฐัอเมรกิา ทา่นละ 300     

2.18 สมาชกิเดนิทางไปประชุมใหญ่ไลออนสส์ากล ครั ÊงทีÉ 109 ประเทศสหรฐัอเมรกิา ทา่นละ 300     
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3.1 จดัสง่รายงานสมาชกิภาพมายงัอเีมลของภาคฯ ภายในวนัทีÉ 15 ของเดอืนนั Êนๆ สโมสร 200     

3.2 จดัสง่รายงานกจิกรรมประจําเดอืนมายงัอเีมลภาคฯ ภายในวนัทีÉ 15 ของเดอืนถดัไป สโมสร 200     

3.3 จดัสง่รายงานกจิกรรมประจําเดอืน ในระบบ Lions Portal ภายในวนัทีÉ 15 ของเดอืนถดัไป สโมสร 500     

3.4 ชําระคา่บํารุงภาคฯ งวดทีÉ 1 ภายใน 30 สงิหาคม 2569 สโมสร 200     

3.5 ชําระคา่บํารุงภาคฯ งวดทีÉ 2 ภายใน 27 กุมภาพนัธ ์2570 สโมสร 200     

3.6 สง่รายชืÉอคณะกรรมการบรหิารสโมสรปี 2570-2571 (ภายใน 30 เม.ย. 2570) สโมสร 200     

Email ภาค 310 บ ี: lion310b@gmail.com
ระบบออนไลน์ Lions Portal  : www.lionsclubs.org
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4.1 สมาชกิสโมสรรว่มบรจิาค LCIF ทา่นละ US$ 20 ทา่นละ 100     

4.2 สมาชกิสโมสรรว่มบรจิาค LCIF ทา่นละ US$ 20 ครบ 100% ทั Êงสโมสร สโมสร 200     

การเข้าร่วมการประชุม / การสมัมนาฯ / พิธีต่างๆ

การจดัส่งเอกสารรายงานต่างๆ และ การชาํระค่าบาํรงุสมาชิก

การสนับสนุนมลูนิธิไลออนสส์ากล (LCIF) และ โครงการต่างๆ ของภาค 310 บี

สโมสรไลออนส์สากลภาค 310 บี

หลกัเกณฑ์การพิจารณารางวลัประจาํปีบริหาร 2569-2570

หลกัเกณฑ์การพิจารณา คะแนน

ด้านสมาชิกภาพ



4.3 สมาชกิสโมสรรว่มบรจิาค LCIF ทา่นละ US$ 100 ขึÊนไป ทา่นละ 500     

4.4 สมาชกิสโมสรรว่มสนบัสนุน LCIF ทา่นละ US$ 1,000 ขึÊนไป ทา่นละ 1,000  

4.5 สนบัสนุนการจดัแขง่ขนัเรอืกอและฯ ประจาํปี (1,000 บาท) สโมสร 100     

4.6 สนบัสนุนโครงการคา่ยและแลกเปลีÉยนเยาวชน (1,000 บาท) สโมสร 100     

4.7 สนบัสนุนโครงการประกวดภาพโปสเตอรส์นัตภิาพ (1,000 บาท) สโมสร 100     

4.8 สนบัสนุนโครงการไลออนสเ์ควส (1,000 บาท) สโมสร 100     

4.9 สนบัสนุนการจดัสมัมนา / อบรมต่างๆ ของภาค 310 บ ี(1,000 บาท) สโมสร 200     
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5.1 การจดักจิกรรมหารายได้ สโมสร 100     

5.2 จดัการประกวดภาพโครงการ Peace Poster ในระดบัจงัหวดั สโมสร 100     

5.3 สง่ภาพเขา้ร่วมประกวดโครงการ Peace Poster ในระดบัภาคฯ สโมสร 100     

5.4 รว่มการจดัการแขง่ขนัโครงการสารานุกรมไทยสาํหรบัเยาวชน ระดบัจงัหวดั สโมสร 100     

5.5 จดักจิกรรมเนืÉองในวนัไลออนสส์ากลบรกิาร (ตุลาคม 2569) สโมสร 200     

5.6 การจดัสรา้ง / ฟืÊนฟู / ซ่อมแซม (โครงการ Legacy Project) ครั Êงละ 300     

5.7 กจิกรรมดา้นโรคเบาหวาน (Diabetes) ครั Êงละ 100     

5.8 กจิกรรมดา้นโรคมะเรง็ในเดก็ (Childhood Cancer) ครั Êงละ 100     

5.9 กจิกรรมดา้นสายตา (Vision) ครั Êงละ 300     

5.10 กจิกรรมดา้นความหวิโหย (Hunger) ครั Êงละ 100     

5.11 กจิกรรมดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environment) ครั Êงละ 300     

5.12 กจิกรรมดา้นเยาวชน (Youth) ครั Êงละ 300     

5.13 กจิกรรมดา้นบรรเทาภยัพบิตั ิ(Disaster Relief) ครั Êงละ 100     

5.14 กจิกรรมอืÉนๆ เพืÉอสาธารณะประโยชน์/ผูด้อ้ยโอกาส (นอกเหนือจาก 5.2-5.13) ครั Êงละ 100     

รางวลัประจาํปีบริหาร 2569 - 2570 

1. สโมสรทีÉคะแนนสงูสุด ลาํดบั 1 - 3 รางวลัสโมสรยอดเยีÉยม  รบัโล่ประกาศเกยีรตคิุณและเงนิสนับสนุน

กจิกรรม สโมสรละ 5,000 บาท

2. สโมสรทีÉคะแนนสงูสุด ลาํดบั 4 - 10 รางวลัสโมสรดเีดน่ รบัโล่ประกาศเกยีรตคิณุ

3. สโมสรทีÉคะแนนสงูสุด ลาํดบัทีÉ 11 - 20  รางวลัสโมสรชมเชย รบัโล่ประกาศเกยีรตคิณุ

การพิจารณารางวลัพิเศษ จากผู้ว่าการไลออนสส์ากลภาคฯ, รองผู้ว่าการไลออนสส์ากลภาคฯ คนทีÉ 1 และคนทีÉ 2

1. สโมสรทีÉรกัษาสมาชกิเดมิได ้100% และเพิÉมสมาชกิใหมไ่ดส้งูสดุ (ไมต่ํÉากว่า 10 คน) 

รบัรางวลัสนับสนุนกจิกรรม 10,000 บาท

2. สโมสรทีÉเพิÉมสมาชกิใหมส่ทุธ ิสงูสดุลาํดบัทีÉ 1-5 (ไมต่ํÉากว่า 5 คน) รบัรางวลัสนับสนุนกจิกรรม 

สโมสรละ 5,000 บาท (รางวลัไมซ่ํÊากบัขอ้ 2.1)

3. สโมสรทีÉสามารถรกัษาสมาชกิเดมิไวไ้ด ้100% รบัรางวลัสนับสนุนกจิกรรมสโมสรละ 2,000 บาท 

(รางวลัไมซ่ํÊากบัขอ้ 2.2)

4. สโมสรทีÉผ่านเกณฑภ์าพถ่ายกจิกรรม จะไดร้บัคดัเลอืกใหล้งภาพในปฎทินิออนไลน์

** ขอ้ 1 - 3 ตอ้งเป็นสโมสรทีÉมสีถานภาพสมบรูณ์ (ไมต่ํÉากว่า 25 คน)

การจดักิจกรรม


