
การปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ (New Member Orientation) 

 ตามปกตกิารปฐมนิเทศสมาชิกใหมส่โมสรไลออนส์สากลได้ก าหนดให้สโมสรไลออนส์ทัว่โลกท า

การอบรมหลกัสตูรปฐมนิเทศสมาชิกใหมใ่นเดือนพฤศจิกายนและเดือนพฤษภาคมของทกุปี เน่ืองจาก

เดือนเดือนตลุาคมของทกุปีเป็นเดือนรณรงค์รับสมาชิกใหมค่รัง้แรก เม่ือรับสมาชิกใหมแ่ล้วประธานเขตแต่

ละเขตจะรวบรวมจ านวนสมาชิกท่ีรับเข้ามาใหมใ่นแตล่ะสโมสรแล้วน าเสนอช่ือสมาชิกใหมต่อ่ประธาน

ภมูิภาคเพ่ือก าหนดวนัปฐมนิเทศสมาชิกใหมแ่ตล่ะภมูิภาค ถ้าในแตล่ะภมูิภาคมีสมาชิกใหมไ่มม่ากเกินไป

อาจจดัปฐมนิเทศสมาชิกใหมค่รัง้เดียวทัง้ภาคก็ได้ โดยประธานภมูิภาคทกุภมูิร่วมกนัประสาน ผู้

ประสานงาน GLT ของภาค (District Global Leadership Team) เพ่ือก าหนดวนัและก าหนดหลกัสตูร

ปฐมนิเทศ เน่ืองจากผู้ประสานงาน GLT ของภาคมีหน้าท่ีจดัหลกัสตูรพฒันาผู้น าไลออนส์โดยตรง โดยปกติ

แล้วก าหนดการรณรงค์การเพิ่มสมาชิกในแตล่ะปีบริหารมีปีละ 2 ครัง้ คือเดือนตลุาคมและเดือนเมษายน 

และก าหนดปฐมนิเทศสมาชิกใหม ่ปีละ 2 เชน่เดียวกนั คือครัง้แรกเดือนพฤศจิกายนและครัง้ท่ีสองเดือน

พฤษภาคม  

ความส าคัญของการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ 

 การปฐมนิเทศสมาชิกใหมมี่ความส าคญัมากเน่ืองจากสมาชิกท่ีเข้ามาใหมจ่ะต้องมีความรู้ความ

เข้าใจเร่ืองของไลออนส์ทกุด้าน การจดักิจกรรมปฐมนิเทศเป็นเพียงให้ความรู้พืน้ฐานแก่สมาชิกใหมเ่พ่ือให้

สมาชิกใหมท่ี่ได้รับการปฐมนิเทศแล้วจะได้ตอ่ยอดความรู้ให้กว้างขวางตอ่ไปเม่ือไปปฏิบตังิานกิจกรรมไล

ออนส์ในโอกาสตอ่ไป และเม่ือสมาชิกใหมไ่ด้ผ่านการปฐมนิเทศแล้วจะท าให้เขารู้สึกมีความเช่ือมัน่ มี

ความรู้สกึอบอุน่ใจและมีความสขุท่ีได้ท างานในสโมสรและในภาคและเขาจะเป็นสมาชิกท่ีมีความรู้

ความสามารถในเร่ืองของไลออนส์ ซึง่เป็นความปรารถนาของสโมสรและของภาคท่ีต้องการผู้ มีความรู้ ผู้

เสียสละมีจิตอาสาเข้ามาท างานร่วมกบัไลออนส์สากล ส าหรับหลกัสตูรการอบรมปฐมนิเทศสมาชิกใหม่

ประกอบด้วย 3 ภาคความรู้หลักดังนี ้คือ 

ภาค 1 ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัสโมสร 

ภาค 2 ความรู้ท่ีเก่ียวกบัสโมสรไลออนส์สากลภาครองและภาครวม 

ภาค 3 ความรู้ท่ีเก่ียวกบัสโมสรไลออนส์สากล 



ภาค 1 ความรู้ที่เก่ียวข้องกับสโมสร ประกอบด้วยสาระส าคญัท่ีสมาชิกใหมต้่องรู้ดงันี ้ประวตัขิองสโมสร

ท่ีสงักดั, คณะกรรมการบริหารสโมสร, ธรรมนญูข้อบงัคบัของสดมสรไลออนส์ภาครองท่ีสงักดั, ธรรมเนียม

และวฒันธรรมขององค์กรไลอนส์, การเลือกตัง้ต าแหนง่ตา่งๆในสโมสร, รางวลัท่ีสโมสรและสมาชิกจะได้รับ

เม่ือผลงานได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด, งานด้านบริการและกิจกรรมหาทนุเพ่ือจดักิจกรรมบริการ,สมาชิกภาพ, 

การจดัการประชมุของสโมสร,การจดัสง่คา่ธรรมเนียมและคา่บ ารุงตา่งๆ, การจดัสรรงบประมาณ และการ

ตดิตอ่ส่ือสารภายในและภายนอกสโมสร 

ภาค 2 ความรู้ที่เก่ียวกับสโมสรไลออนส์สากลภาครองและภาครวม ประกอบด้วยสาระส าคญัท่ี

สมาชิกใหมต้่องรู้ดงันี ้โครงสร้างการบริหารของภาครวมและภาครอง, การประชมุใหญ่ประจ าปีของภาค

รวมและการประชมุคณะกรรมการบริหารของภาครวมและการติดตอ่ส่ือสารของสโมสรไลออนส์ภาครอง

และภาครวม 

ภาค 3 ความรู้ที่เก่ียวกับสโมสรไลออนส์สากล ประกอบด้วยสาระส าคญัท่ีสมาชิกใหมต้่องรู้ดงันี  ้

ประวตัขิองสโมสรไลออนส์สากล, โครงสร้างการบริหารไลออนส์สากล, ธรรมนญูข้อบงัคบัของไลออนส์

สากล, การประชมุใหญ่ไลออนส์สากล, ท าความรู้จกัส านกังานใหญ่ไลออนส์สากล, มลูนิธิไลออนส์สากล, 

การพฒันาผู้น าไลออนส์, กิจกรรมบริการของไลออนส์สากล และการติดตอ่ส่ือสารของสโมสรไลออนส์

สากลเพ่ือส่ือไปยงัสโมสรทัว่โลกและบคุคลภายนอก 

 นอกจากนีใ้นการจดัอบรมแตล่ะครัง้ทางผู้จดัอบรมปฐมนิเทศสมาชิกใหมส่ามารถเชิญบคุคลหรือ

วิทยากรมาบรรยายพิเศษในสาระความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัไลออนส์ในได้แตไ่มถื่อว่าเป็นสาระหลกัของการ

ปฐมนิเทศ สาระหลกัของหลกัสตูรปฐมนิเทศสมาชิกใหม่สโมสรไลออนส์สากลได้ก าหนดไว้ 3 ด้านดงักลา่ว

ข้างต้น 

 

 

 

 


