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1. ดา้นสมาชิกภาพ

1.1    รกัษาสมาชิกภาพเดิมไม่ใหล้ดลงจากยอดยกมา เดือนกรกฎาคม 2561 (ยกเวน้เสียชีวติ) 500

1.2    การเพิÉมสมาชิกตลอดปีบริหาร (ยอดสุทธิเป็นบวก : คนละ 500 คะแนน ) 500

2 การก่อตัÊงหรือขยายสโมสรไลออนสแ์ละสโมสรลีโอ

2.1    ก่อตัÊงสโมสรไลออนสใ์หม่ (สโมสรพีÉเลีÊ ยง) 400

2.2    ก่อตัÊงสโมสรลีโอ (สโมสรพีÉเลีÊ ยง) 300

3 การเขา้รว่มประชุมเขต

3.1    การประชุมเขต ครัÊงทีÉ 1  นายก-เลขา-เหรญัญิก (ตาํแหน่งละ 50) 150

3.2    การประชุมเขต ครัÊงทีÉ 2  นายก-เลขา-เหรญัญิก (ตาํแหน่งละ 50) 150

3.3    การประชุมเขต ครัÊงทีÉ 3  นายก-เลขา-เหรญัญิก (ตาํแหน่งละ 50) 150

4 การเขา้ประชุมคณะกรรมการภาค 310 บี

4.1    การประชุมคณะกรรมการภาค 310 บี ครัÊงทีÉ 1  นายก-เลขา-เหรญัญิก (ตาํแหน่งละ 100) 300

4.2    การประชุมคณะกรรมการภาค 310 บี ครัÊงทีÉ 2  นายก-เลขา-เหรญัญิก (ตาํแหน่งละ 100) 300

4.3    การประชุมคณะกรรมการภาค 310 บี ครัÊงทีÉ 3  นายก-เลขา-เหรญัญิก (ตาํแหน่งละ 100) 300

4.4    การประชุมคณะกรรมการภาค 310 บี ครัÊงทีÉ 4  นายก-เลขา-เหรญัญิก (ตาํแหน่งละ 100) 300

5 การเขา้รว่มพิธิสดดุีอดีตผูว่้าฯ และการอบรมตา่งๆ จดัโดยภาค 310 บี และภาครวมฯ

5.1    สมาชิกเขา้ร่วมการอบรมทกัษะผูนํ้าทุกหลกัสูตร (คนละ 50 คะแนน) 50

5.2    สมาชิกใหม่เขา้รว่มการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ (คนละ 50 คะแนน) 50

5.3    สมาชิกเขา้ร่วมพิธีสดุดีอดีตผูว้า่การภาค 310 บี  (คนละ 50 คะแนน สูงสุด 5 คน) 50

5.4    สมาชิกเขา้ร่วมการสมัมนาธรรมนูญและขอ้บงัคบั (คนละ 50 คะแนน) 50

5.5    การอบรม นายก-เลขาธิการ-เหรญัญิก ปีบริหาร 2562-2563 (ตาํแหน่งละ 100 คะแนน) 300

5.6    จดัใหผู้ว้า่การภาค 310 บี เยีÉยมสโมสรและรว่มประชุมอยา่งเป็นทางการ 100

6 การรว่มลงทะเบียนและเดินทางประชุมใหญส่ากล/โอซีล/ประชุมใหญ่ภาครวมฯ

6.1   สมาชิกลงทะเบียนประชุมใหญ่ภาครวมฯ ครัÊงทีÉ 53 จ.ชลบุรี (คนละ 50 คะแนน สูงสุด 10 คน) 50

6.2    สมาชิกลงทะเบียนการประชุมโอซีล ครัÊงทีÉ 57 ณ HAINAN (คนละ 100 คะแนน สูงสุด 5 คน ) 100

6.3    สมาชิกลงทะเบียนการประชุมใหญ่สากล ครัÊงทีÉ 102 ณ อิตาลี (คนละ 300 คะแนน สูงสุด 5 คน) 300

สโมสรไลออนสส์ากลภาค 310 บี
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6.4    สมาชิกไลออนสร์ว่มเดินทางไปประชุมโอซีล ครัÊงทีÉ 57  (คนละ 200 คะแนน สูงสุด 5 คน) 200

6.5    สมาชิกไลออนสร์ว่มเดินทางไปประชุมไลออนสส์ากล ครัÊงทีÉ 102 (คนละ 300 คแนน สูงสุด 5 คน) 300

7. การจดักิจกรรมประจาํปีบรหิาร 2561-2562

7.1    การจดักิจกรรมหารายไดป้ระจาํปี (โดยไม่จาํหน่ายบตัรใหไ้ลออนสต์่างพืÊ นทีÉ) 200

7.2    การจดักิจกรรมวนัไลออนสส์ากลบริการ (ในเดือนตุลาคม) 200

7.3    การจดัพิธีอญัเชิญหนังสือสารานุกรมไทยฯ ฉบบัพระราชทาน เล่มทีÉ 42 200

7.4    การจดัแขง่ขนัสารานุกรมไทยฯ ระดบัจงัหวดั 200

7.5    การจดักิจกรรมโครงการป้องกนัโรคเบาหวาน (ครัÊงละ 100 คะแนน สูงสุด 5 ครัÊง) 100

7.6    การจดักิจกรรมโครงการป้องกนัโรคมะเร็งในเด็ก (ครัÊงละ 100 คะแนน สูงสุด 5 ครัÊง) 100

7.7    การจดักิจกรรมดา้นสายตา (ครัÊงละ 100 คะแนน สูงสุด 5 ครัÊง) 100

7.8    การจดักิจกรรมเพืÉอต่อตา้นความหิวโหย (ครัÊงละ 100 คะแนน สูงสุด 5 ครัÊง) 100

7.9    การจดัเพืÉออนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม (ครัÊงละ 100 คะแนน สูงสุด 5 ครัÊง) 100

7.10  การรบัเป็นครอบครวัอุปถัมภส์าํหรบัโครงการแลกเปลีÉยนเยาวชน (YE 1 คน : 500 คะแนน) 500

7.11  การจดักิจกรรมอืÉนทีÉไลออนสส์ากลกาํหนด 

         (ทีÉไม่ใช่ขอ้ 7.1-7.10 กิจกรรมละ 50 คะแนน กิจกรรมซํÊาไม่เกินประเภทละ 3 ครัÊง)
250

8. การสนับสนุนโครงการตา่งๆ ของภาค 310 บี และสากล (โครงการละ 1,000 บาท)

8.1    สนับสนุนมูลนิธิศรีทกัษิณ ภาค 310 บี 100

8.2    สนับสนุนโครงการแลกเปลีÉยนเยาวชน 100

8.3    สนับสนุนโครงการสารานุกรมไทยสาํหรบัเยาวชน ภาค 310 บี 100

8.4    สนับสนุนโครงการประกวดภาพโปสเตอรส์นัติภาพ 100

8.5    สนับสนุนโครงการไลออนสเ์ควส 100

8.6    สนับสนุนโครงการประชาสมัพนัธ์ 100

8.6    สนับสนุนการจดัอบรมต่างๆ ของภาค 310 บี 100

8.7    สนับสนุนโครงการอืÉนๆ ของภาค 310 บี 100

8.8    สนับสนุนมูลนิธิไลออนสส์ากล LCIF ขัÊนตํ Éา US$ 100 x 35 บาท 150

8.9    สมาชิกในสโมสรสนับสนุน LCIF คนละ US$ 1,000 x 35 บาท 300

9. การจดัส่งเอกสารรายงานต่างๆ และการชาํระค่าบาํรุงสมาชิก

9.1  จดัส่งรายงานสมาชิกภาพ  (ภายในวนัทีÉ 15 ของเดือนนัÊนๆ เดือนละ 50 คะแนน) 600
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9.2  จดัส่งรายงานกิจกรรมพรอ้มภาพ  (ภายในวนัทีÉ 15 ของเดือนถัดไป เดือนละ 50 คะแนน) 600

9.3  ชาํระค่าบาํรุงภาคฯ งวดทีÉ 1  ภายใน 30 สิงหาคม 2561 200

9.4  ชาํระค่าบาํรุงภาคฯ งวดทีÉ 2  ภายใน 28 กุมภาพนัธ์ 2562 200

9.5  จดัส่งรายชืÉอคณะกรรมการบริหารสโมสรปี 2562-2563 (ภายใน 30 เม.ย.62) 200

10,000

การพิจารณารางวัลตา่งๆ

1. การใหพ้ิจารณาคะแนนสโมสรดีเด่น จะนับตัÊงแต่วนัทีÉ 1 กรกฏาคม 2561 - 20 มิถุนายน 2562

2. สโมสรทีÉทําคะแนนไดเ้บืÊ องตน้ 10,000 คะแนน

 -  นายกสโมสร รบัรางวลัเสืÊ อสามารถ

 -  เลขาธิการ และเหรญัญิกสโมสร รบัรางวลัเกียรติคุณ

3. สโมสรทีÉทําคะแนนรวมไดสู้งสุด 1-10 ลาํดบั ไดร้บัโล่รางวลั

4. การเพิÉมจาํนวนสมาชิกจาํนวนสุทธิ (หกัดรอป) ณ สิÊ นปีบริหาร 30 มิถุนายน 2562

 -  จาํนวนสมาชิกสุทธิ 5 ท่าน  รบัมอบ wheelchair 1 คนั และเงินสนับสนุนกิจกรรม US$ 50

 -  จาํนวนสมาชิกสุทธิ 10 ท่าน ขึÊ นไป  รบัมอบ wheelchair 2 คนั และเงินสนับสนุนกิจกรรม US$ 100

 -  สโมสรก่อตัÊงใหม่ ดว้ยจาํนวนสมาชิกก่อตัÊง 20 คน ขึÊ นไป  รบัมอบ wheelchair 2 คนั

รวมคะแนนพิจารณารางวัลประจาํปีบรหิาร 2561-2562


