
  

   ไลออน วิชา  สว่างอารมย ์
   ผูว่้าการไลออนสส์ากล ภาค śřŘ B 
   ปีบริหาร ŚŝŞř-ŚŝŞŚ 
   สงักดัสโมสรไลออนสทุ่์งสง 

 
 
 

ครอบครวั  บิดา นายถนอม สวา่งอารมย ์เสียชีวิตแลว้ 
 มารดา นางพนัธ ์สวา่งอารมย ์อายุ Šŝ ปี 
 สมรสกบั ไลออน นงเยาว ์สวา่งอารมย ์ อดีตนายกสโมสรไลออนสทุ์ง่สง 
 บุตรชาย นายวิชวุธ สวา่งอารมย ์  สะใภ ้นางมนัญญา สวา่งอารมย ์

  

การศึกษา  ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเฉลิมกาญจนานครศรีธรรมราช 
  

อาชีพ  ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์หมูบ่า้นจดัสรร  “หมูบ่า้นสวนพฤกษา” 
  

ทางสงัคม  คนไทยตวัอยา่ง “คนดีตน้แบบสงัคมแหง่ปี ŚŝŞř สาขานักธุรกิจตวัอยา่งดีเดน่ 
 คณะกรรมการการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจนครศรีธรรมราช 

(กต.ตร.นศ.) 
 ประธานทีÉ ปรึกษากิตติมศกัดิÍ โรงพยาบาลทุง่สง  
 ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลรีสอรท์ เทศบาลเมืองทุง่สง 

  

การเป็นไลออนส ์
 

 เขา้มาเป็นสมาชิกสโมสรไลออนสทุ์ง่สง เมืÉ อปี พ.ศ Śŝŝř โดยการเชิญจาก       
ไลออน รฐา ธรรมธนกรณ ์ 

 อุปนายก คนทีÉ  Ś                    ปีบริหาร ŚŝŝŚ-Śŝŝś 
 อุปนายก คนทีÉ  ř                    ปีบริหาร Śŝŝś-ŚŝŝŜ 
 นายกสโมสรไลออนสทุ์ง่สง ปีบริหาร ŚŝŝŜ-Śŝŝŝ 
 ประธานเขต 9 ปีบริหาร ŚŝŝŞ-Śŝŝş 
 ประธานภูมิภาคทีÉ  3 ปีบริหาร Śŝŝş-ŚŝŝŠ 
 ประธานฝ่ายวนัไลออนสส์ากลบริการ ภาค śřŘ บี  ปีบริหาร ŚŝŝŠ-Śŝŝš 
 รองผูว้า่การไลออนสส์ากลภาค śřŘ บี คนทีÉ  Ś      ปีบริหาร Śŝŝš-ŚŝŞŘ 
 รองผูว้า่การไลออนสส์ากลภาค śřŘ บี คนทีÉ  ř      ปีบริหาร ŚŝŞŘ-ŚŝŞř 

 
 

 

 



 

             นโยบายผูวาการไลออนสสากลภาค 310 บ ีปบริหาร 2561-2562 
          ไลออน วิชา  สวางอารมย 
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ปแหงการใหบริการสุดขอบฟา 
“YEAR OF SERVICE“BEYOND THE HORIZON” 

 

กาวสูศวรรตท่ี 2 ปที่ 101 นายกสโมสรไลออนสสากล International President, Gudrun Yngvadottir กุดรุน   
อิงวาดอกเกี่ย ไดกลาวไววา “We Serve”  “เรายินดีรับใช”  โลกและชุมชนของเราในโลกนี้ ดวยความภาคภูมิใจ ความเห็น
อกเห็นใจ  และความเมตตา แตโลกแหงการใหบริการ ยังไปไมถึงกลุมที่มีความปรารถนา และแรงบันดาลใจรวมกัน เพ่ือ
มนุษยธรรมอันดีงามของโลกในแบบท่ีไมเคยเห็นมากอน มันอยูที่นั่น ท่ีซึ่งไกลสุดขอบฟา “BEYOND THE HORIZON”  

Charting Our Course เราตองมีแผนภมูิ การใหบรกิาร New Global Service Focus 5 ดาน ดานปองกัน
โรคเบาหวาน (Diabetes), ดานผูหิวโหย (Hunger),  ดานสายตา(Vision), ดานสิ่งแวดลอม (Environment), และดาน
การปองกันโรคมะเร็งในเด็ก (Childhood Cancer), เพ่ือจะกาวไปสูความสําเร็จในป 2021 ในการบริการชุมชน 200 ลาน
คน มูลนิธิไลออนสสากล (LCIF) มีเปาหมายที่จะไดรับการบริจาค US$ 300 ลาน โดยจะมีทีมที่รวมมือรวมพลังการทํางาน
ในดาน GLT, GST, GMT เพ่ือจะเพิ่มสมาชิกใหได 1.7 ลานคน และเราตองมีสมาชิกที่สมดุลระหวาง ผูหญิง และผูชาย 
เราจะทํางานใกลชิดกับ GAT เพ่ือพัฒนากลยุทธใหมๆ ซึ่งจะสามารถทําใหเรามีจํานวนสมาชิกและผูนําสตรีเพ่ิมข้ึน 

 

จากนโยบายนายกสโมสรไลออนสสากลดังกลาวขางตน กระผมไดนํามาทําเปนแผนภูมิเพื่อปฏิบัติงานชวยเหลือ
สังคม ผูดอยโอกาสในปบริหาร 2018-2019  ดังนี้ 
 

วิสัยทศัน (Vision) “POWER OF SERVICE” (พลังของบรกิาร) 
Together We Can if we have “POWER OF SERVICE”  
(เราจะจับมือดวยกันเพ่ือรวมพลังแหงการใหบริการ) 

 

พันธกิจ (Mission)  1. จะพัฒนาผูนําไลออนสในภาค 310 บี 200 คน 
                       2. จะเปดสโมสรใหม 1 สโมสร และเพิ่มสมาชิกไลออนส 310 บี สุทธิ 100 คน 

          3. จะบริการชุมชุมใหได 200,000 คน 
          4. จะรวมกนับริจาค LCIF US$ 30,000 
 

พันธกิจจะสําเร็จไดเราจะตองใชพลังดําเนินการ 4 ดานดังนี้ 
1.  ดานการพัฒนาผูนํา Leadership Development 
 1.1  การอบรมคณะกรรมการบริหารสโมสร นายก เลขาธิการและเหรัญญิก ใหมีศักยภาพการเปนผูนําสโมสรท่ีมี

ทีมพลังของบริการสโมสร เพ่ือใหบริการชุมชนใหมีความสุข ท่ีไหนมีความตองการ ท่ีนั้นมีไลออนส 
 1.2  การอบรมสมาชิกสโมสรไลออนสในภาค 310 บี เพ่ือเปนผูนําสโมสร ผูนําบริหารภาคและผูนําพลังของการ

บริการชุมชน เชน ELLI / RLLI / การอบรมธรรมนูญและขอบังคับ ฯลฯ 
 

 2.  ดานการเพ่ิมสมาชิกของไลออนสเพื่อสรางพลังบริการ Membership Development 
 2.1  การเปดสโมสรใหม อยางนอย 1 สโมสร จะไดมีพลังการบริการเพ่ิมขึ้นในทองถิ่นตางๆ 
 2.2  การเพ่ิมสมาชิกไลออนสอยางมีคุณภาพ โดยการสรรหาเพ่ือนๆ เพ่ือมารวมอุดมการณ บริการสาธารณะ       

เปนสิงหโตที่มีพลังในการบริการชุมชน ตลอดจนตองพยายามรักษาสมาชิกไลออนส ของเราดวยมิตรภาพ
ของไลออนสท่ีมีจิตสาธารณะ ชอบชวยเหลือสังคมผูดอยโอกาส 



 
 2.3 การเพ่ิมสมาชิกสตร ี และสนับสนุนสมาชิกสตรีใหเปนผูนําไลออนสมากขึ้น ดวยการสรรหา อบรมเพ่ิม

ความรูผูนําสตรี ใหเขามาบริหารภาคของเรา 
 

 3.  ดานการบริการชุมชน เพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาส Service โดยสนบัสนุนสโมสรใชพลังจับมือดวยกันเพื่อรวม
พลังแหงการใหบริการชุมชน ชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม ตามนโยบายหลักของไลออนสสากล 5 ดาน เชน 

 3.1  ดานปองกันโรคเบาหวาน(Diabetes) จะสนับสนุนใหมีโครงการเรื่องโรคเบาหวานในชุมชน ดานดูแล
สุขภาพดานปองกัน และใหความชวยเหลือ ผูท่ีมีความเสี่ยง ผูท่ีเปนอยูแลว หรือใหความรูแกชุมชนท่ัวไป 

 3.2  ดานสายตา(Vision) จะสนับสนนุใหมีโครงการดานสายตา มอบแวนตาใหกับผูสูงอายุ ดูแลสายตาใหกับ
เยาวชน ไดมีสายตาในการเรียนหนังสือและดํารงอยูอยางมีความสุข  

 3.3  ดานผูหิวโหย(Hunger) เราจะรวมกันในการชวยเหลือดานอาหาร ตอชุมชนท่ีเจอภัยพิบัติ ผูตกทุกขไดยาก 
ในสังคม ในชุมชน อยางเต็มที่ 

 3.4  ดานสิ่งแวดลอม(Environment) เราจะรวมมือกับหนวยงานภาครฐั และเอกชน ในการสงเสริม ชวยเหลือ 
ดูแลสิ่งแวดลอมของเรา เชน รวมกันปลูกปาชายเลน ปาไม ปลอยปลา สนับสนุนดานการรักษาความ
สะอาดชมุชน 

 3.5 ดานการปองกันโรคมะเร็งในเด็ก(Childhood Cancer) เราจะรวมกับหนวยงานภาครัฐ สงเสริม สนับสนนุ 
และใหความรู ดานการเปนโรคมะเรง็ในเด็ก ซึ่งกําลังเปนโรคท่ีเพิ่มมากขึ้น มีเด็กๆท่ีเกิดใหมเปนมะเร็ง
อยางทวีคูณ ทําใหเราตองชวยกันจะไดลดปรมิาณตอไป 

 4.  ดาน LCIF  การรวมบริจาคใหมูลนิธิไลออนสสากล ครบรอบ 50 ป LCIF 
 4.1  จะรณรงค สนับสนุนใหทุกสมาชกิ ทุกสโมสรรวมกนับริจาคใหกับ มูลนิธิไลออนสสากล อยางนอยคนละ 

US$ 20 / 50 / 100 หรือ 1000  
 4.2  สนับสนุนใหทุกสโมสรของบประมาณสนับสนนุจาก LCIF นํามาชวยเหลือชุมชนของเรา 
 

การใหรางวัล และประกาศเกียรติคุณเสื้อสามารถสําหรับสโมสรที่ไดมีผลงานเดนทัง้ 4 ดานดวยกันคือ 
1. ดานการพัฒนาผูนําของสโมสร ดวยการสงสมาชิกเขารวมอบรมทุกๆ กิจกรรมการอบรมของภาค 
2. ดานการเพ่ิมสมาชิกของสโมสร และการเปดสโมสรใหม  
3. ดานการบริการชุมชนเพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม ครบทั้ง 5 ดาน 
4. ดาน LCIF  การรวมบริจาคและการขอเงินสนับสนุนจาก LCIF มาทํากิจกรรมในชุมชน 

 

 จึงขอเรียนเชิญทุกสโมสรเรารวมกนัเปนทีมภาค 310 บี ทําผลงานอยางยอดเยี่ยม โดยการใชพลังทีมบริการ     เพ่ือ
สูการเปนปแหงการบริการ สุดขอบฟา “BEYOND THE HORIZON” ของไลออนสสากล และสุดทายเปนเรื่องท่ีเราตอง
เรียนรูดานไอที การอานวารสารเสียงสิงโต  คือไลออนสแม็กกาซีน จะไมมีหนังสือสงใหเราแลว เราตองอัฟโหลด เพ่ือจะ 
ไดรูความเคล่ือนไหวของไลออนส เราจะเห็นรูปของสโมสรเราที่ทํากิจกรรม  หรือสโมสรอ่ืนๆ ดวย เราจะเปดอานวารสาร
เสียงสิงโตที่ไหนก็ได ไมตองพกพาอีกแลว ตลอดจนการสงรายงานกิจกรรมตางๆ ของสโมสรไดอยางรวดเร็ว ทาง MYLCI 
หรือสงอีเมล ประหยัดท้ังงบประมาณที่ตองปริ้นเอกสารสงไปรษณีย และเวลาสงตอนไหนก็ไดตลอดเวลาแมจะคํ่าๆ สิ่ง
เหลานี้ ผมอยากเชิญชวนใหแตละสโมสรไดเรียนรู ไดดําเนนิการ ทายสุดผมหวงัเปนอยางยิ่งในปบริหารผม เราจะทํางาน
กันเปนทีม โดยใช “POWER OF SERVICE”พลังบริการชมุชนอยางมีความสุข ท่ีไหนมีความตองการความชวยเหลือที่
นั้นจะมีไลออนสบริการ ตรงตามคติพจนสโมสรไลออนส “We Serve เรายินดรัีบใช” ขอบคุณครับ 

 

**************************** 


